Clanak 1.
Tumacenje broj 1/1 od 22. veljace 2019.

Iz odredbe Clanka 1. stavka 2. Kolektivnog ugovora, koja utvrduje medusobna prava i obveze
potpisnika, jasno proizlazi da se odredbe Kolektivnog ugovora u vezi prava i obveza
sindikalnih povjerenika i sindikata primjenjuju isklju¢ivo na sindikate koji su potpisnici
Kolektivnog ugovora i njegovih izmjena ili dopuna pa tako i odredbe ¢lanaka 85. 1 88.
Kolektivhog ugovora.

Clanak 7.
Tumacenje broj 1/7 od 23. sije¢nja 2018.

Ukupni radni staz ostvaren u drZzavnoj sluzbi smatra se ukupni radni staz ostvaren u svim
drzavnim tijelima.

Iznimno, odredbom ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i namjestenik tijela jedinice
lokalne ili podru¢ne samouprave i sluzbenik iz javne sluzbe koji se po sili zakona preuzima u
drzavno tijelo, odnosno koji se zbog potreba sluzbe, temeljem posebnog propisa o
sluzbenickim odnosima, premjesta u drzavno tijelo na temelju pisanog sporazuma celnika
drzavnog tijela i tijela jedinice lokalne ili podru¢ne samouprave, odnosno javne sluzbe, za
ostvarivanje svojih radnih i materijalnih prava, zadrzava kontinuitet svog rada odnosno
radnog staza kao ukupni staz ostvaren u drzavnom tijelu, javnoj sluzbi i jedinici lokalne 1
podrucne samouprave.

Navedena odredba se na sluzbenike i namjeStenike primjenjuje od dana primjene ovoga
Kolektivnog ugovora odnosno od 1. studenog 2017.godine.

Tumacenje broj 2/7 od 7. veljace 2018.
U svim slu¢ajevima ostvarivanja radnih i materijalnih prava koja ovise o radnom stazu

ostvarenom u drzavnim tijelima, taj staz utvrduje se sukladno odredbi ¢lanka 7. Kolektivnog
ugovora.

Tumacenje broj 3/7 od 23. svibnja 2018.
Odredba clanka 7. Kolektivnog ugovora primjenjuje se na prava iz Kolektivnog ugovora od 1.

studenog 2017. godine pri ¢emu se u ukupni radni staz ubraja i staz ostvaren u razdoblju prije
1. studenog 2017. godine sukladno kriterijima iz ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 4/7 od 7. studenog 2018.



U skladu sa ¢lankom 7. Kolektivnog ugovora, zadrzavanje kontinuiteta rada odnosno radnog
staza kao ukupnog radnog staza ostvarenog u drzavnim tijelima, javnim sluzbama i
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ostvaruje se samo u sluc¢ajevima
kada se sluzbenik i namjestenik tijela jedinice lokalne ili podruc¢ne samouprave te sluzbenik iz
javne sluzbe po sili zakona preuzima u drzavno tijelo, odnosno koji se zbog potreba sluzbe,
temeljem posebnog propisa o sluzbeni¢kim odnosima, premjesta u drzavno tijelo na temelju
pisanog sporazuma Celnika drzavnog tijela i tijela jedinice lokalne ili podru¢ne samouprave,
odnosno javne sluzbe.

Tumacenje broj 5/7 od 5. prosinca 2018.

Za ostvarivanje radnih i materijalnih prava, sluzbenik i namjesStenik zadrzava kontinuitet svog
rada, odnosno radnog staza, kao ukupnog staza ostvarenog u drzavnom tijelu, javnoj sluzbi i
jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Kolektivni ugovor se na drzavne sluzbenike i namjestenike primjenjuje od 1. studenog 2017.
godine, pa se stoga odredba ¢lanka 7. istog primjenjuje na sve drzavne sluzbenike i
namjeStenike od navedenog datuma.

Slijedom navedenog, pravo na jubilarnu nagradu ¢e drzavni sluzbenici i namjestenici koji su
preuzeti iz javne sluzbe, bez obzira kada je doslo do preuzimanja (prije ili poslije stupanja na
snagu ovog Kolektivnog ugovora), ostvarivati ispunjavanjem kriterija iz ¢lanka 56. ovog
Kolektivnog ugovora, ali pod uvjetom da se prethodni rad smatra radom u javnoj sluzbi u
skladu s posebnim propisom.

Tumacenje broj 6/7 od 22. veljace 2019.

Sluzbenik i namjestenik zadrzava kontinuitet svog rada, odnosnog radnog staza, sukladno
¢lanku 7. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZzbenike 1 namjeStenike, neovisno o tome je li do
preuzimanja ili premjestaja doslo prije ili nakon stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 7/7 od 6. veljace 2020.

Odredba clanka 7. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike primjenjuje se
na sluZbenike i namjeStenike koji su u drZzavno tijelo preuzeti temeljem zakona iz jedinica
lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave, odnosno iz javne sluzbe ili su premjesteni
temeljem pisanog sporazuma celnika tijela, neovisno o tome je li do tog preuzimanja, odnosno
premjestaja doslo prije sklapanja ovog Kolektivnog ugovora ili nakon toga.

Tumacenje broj 8/7 od 10. rujna 2020.

U godine neprekidnog staza mjerodavnog za izracun jubilarne nagrade uraCunavaju se sve
godine rada ostvarenog u javnim sluzbama i u drzavnoj sluzbi, neovisno o tome $to je do



preuzimanja po sili zakona odnosno sporazumnog premjestaja doslo prije stupanja na snagu
vazeéeg Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Tumacenje broj 9/7 od 26. oZujka 2021.

Sluzbenik i namjestenik moze ostvariti pravo iz ¢lanka 7. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike ukoliko su ispunjene pretpostavke iz samog tog ¢lanka, a to je da je
do preuzimanja doslo po sili zakona ili da je doslo do premjestaja zbog potrebe sluzbe, ali
temeljem posebnog propisa o sluzbeni¢kim odnosima.

Clanak 8.
Tumacenje broj 1/8 od 27. listopada 2020.

Sukladno odredbi ¢lanka 8. stavka 2. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike 1
namjestenike, ugovoren je uobicajeni raspored radnog vremena drZavnih sluzbenika i
namjestenika.

Kolektivni ugovor predvida moguénost organizacije redovnog radnog vremena i u drugim
oblicima rada (rad u turnusima, rad u smjenama ili rad na drugaciji na¢in), uz obvezu
primjene odredbe ¢lanka 12. stavka 1. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1
namjestenike, tj. osiguravanje tjednog odmora u trajanju od 48 sati neprekidno, po uvjetima iz
tog stavka.

Slijedom navedenog, dani tjednog odmora u razli¢itim oblicima organizacije rasporeda
radnog vremena sukladno odredbama Kolektivnog ugovora ne moraju nuzno biti subota i
nedjelja.

Clanak 9.
Tumacenje broj 1/9 od 19. studenog 2020.

Evidenciju radnog vremena iz ¢lanka 9. stavka 1. Kolektivnog ugovora moze zatraZiti sam
sluzbenik i namjeStenik za sebe ili u njegovo ime povjerenik sindikata kojeg je ¢lan uz
njegovu pisanu suglasnost.

Clanak 11.
Tumacenje broj 1/11 od 30. lipnja 2021.

Trajanje dnevnog odmora radnika se racuna od zavrsetka rada prema utvrdenom

rasporedu rada sluzbenika i namjeStenika i pocetka rada iduceg dana. Vrijeme putovanja na
posao i povratka s posla ne ulazi u radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika, niti ima utjecaja
za primjenu odredbe Kolektivnog ugovora temeljem koje sluzbenik i namjestenik

ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza.



Clanak 12.
Tumacenje broj 1/12 od 19. prosinca 2018.

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji je upucen na edukaciju od strane poslodavca, a zbog
¢ega nije u mogucénosti koristiti tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, ostvaruje pravo
na tjedni odmor sukladno odredbi ¢lanka 12. stavka 3. Kolektivnog ugovora.

Ukoliko mu se radi potreba posla ne moze osigurati koristenje tjednog odmora tijekom
sljedeéeg tjedna, potrebno mu je putem dogovora ili odlukom neposredno nadredenog
sluzbenika osigurati koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 14.
Tumacenje broj 1/14 od 26. oZujka 2019.

Sukladno ¢lanku 14. Kolektivnog ugovora za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku
i namjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Pri tome u prosjecnu mjesecnu placu za prethodna tri mjeseca ulazi i plac¢a ostvarena
temeljem naloga za obavljanje poslova vise sloZenosti, ukoliko je sluzbeniku ili namjesteniku
takav nalog izdan.

Sve novcane naknade ulaze u prosjek za izra¢un naknade place za koristenje godiSnjeg
odmora, ako su kao naknada za rad drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika isplac¢eni od
istog poslodavca.

Prijasnja tumacenja Kolektivnog ugovora ne mogu se primijeniti na sada vazec¢i Kolektivni
ugovor.

Tumacenje broj 2/14 od 8. srpnja 2019.

Sukladno ¢lanku 14. Kolektivnog ugovora za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku
1 namjeSteniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, a najmanje u visini njegove prosjec¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Tumacenje broj 3/14 od 26. oZujka 2021.

Uzimajuci u obzir da se sluzbenik i namjestenik na temelju pisanog sporazuma izmedu dva
drzavna tijela upucuje u stalno predstavnistvo Republike Hrvatske pri EU, pri ¢emu temeljem
sklopljenog sporazuma, sva prava i obveze iz radnog odnosa i dalje ostvaruje kod mati¢nog



poslodavca (Ministarstvo financija), na njega se primjenjuju sve odredbe Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike

Clanak 18.
Tumacenje broj 1/18 od 2. prosinca 2019.

Sluzbenik i namjestenik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu po sili zakona,
ima pravo na godiSnji odmor iz ¢lanka 13. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu.

Ukoliko sluzbeniku i namjesteniku temeljem posebnog propisa radni odnos prestaje tako da
nije u mogucnosti iskoristiti cijeli godiSnji odmor za tu kalendarsku godinu, sluzbenik za
neiskoriSteni dio godi$njeg odmora ima pravo na naknadu place za neiskoristeni godisnji
odmor, sukladno op¢im propisima o radu.

Regres za koriStenje godiSnjeg odmora isplacuje se u cijelosti jednokratno, neovisno o tome
da li ¢e sluzbenik i namjestenik iskoristiti cijeli godisnji odmor ili njegov dio.

Pravo na isplatu regresa iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora vezuje se uz ostvarivanje prava na
godisnji odmor i njegovo koriStenje, pa je poslodavac duzan isplatiti regres najkasnije prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora za godinu za koju se isplacuje regres.

Clanak 19.
Tumacenje broj 1/19 od 7. veljace 2018.

Osnovica za izratun godiSnjeg odmora je 4 tjedna, Sto primjenom odredbe ¢l. 8. st. 2., te €.
19. st. 2. Kolektivnog ugovora iznosi 20 radnih dana godisnjeg odmora od po 8 sati, a na koje
se dodaju dodatni dani sukladno kriterijima iz €l. 19. st. 1. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 2/19 od 23. svibnja 2018.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u
najkra¢em trajanju propisanom op¢im propisom o radu.

Obzirom da je Zakonom o radu propisano minimalno trajanje godi$njeg odmora u dva
razliita trajanja (Cetiri odnosno pet tjedana) kao osnovica za utvrdivanje trajanja godiSnjeg
odmora za sluzbenike i namjestenike utvrduje se temeljem odredbe Kolektivnog ugovora ona
koja je propisana kao najkraca prema propisu o radu, tj. 20 radnih dana (4 tjedna).

Na osnovicu od 20 radnih dana, sluzbeniku i namjesteniku se dodaju dodatni dani prema
kriterijima 1 u visini utvrdenoj Kolektivnim ugovorom, uz napomenu da je samim ugovorom
utvrden minimalan broj dana za odredenu kategoriju zaposlenih, pa se Kolektivni ugovor
primjenjuje kao povoljnije pravo.



Tumacenje broj 3/19 od 28. listopada 2019.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora, sukladno ¢lanku 19. Kolektivnog ugovora odreduje se za
sve sluzbenike i namjestenike na isti nacin te Cinjenica da sluzbenik 1 namjeStenik koristi
pravo na rad s polovicom punog radnog vremena temeljem posebnog propisa, ne utjece na
trajanje godiSnjeg odmora po broju dana.

Tumacenje broj 4/19 od 28. listopada 2019.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 1. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike,
sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na uvecanje godisnjeg odmora s obzirom na pojedinac¢no
odredena mjerila (uvjete rada, sloZzenost poslova i stupanj stru¢ne spreme, duzinu radnog
staza, posebne socijalne uvjete i ostvarene rezultate rada), pri ¢emu se pojedina¢no odredena
mjerila utvrduju na dan donosSenja odluke o godisnjem odmoru.

Ako se koje od pojedina¢no odredenih mjerila izmijeni do pocetka koristenja godiSnjeg
odmora (npr. navrseni radni staz, broj malodobne djece), treba izmijeniti odluku o godiSnjem
odmoru 1 uzeti u obzir nove ¢injenice (mjerila).

Ako nije donesena odluka o godisnjem odmoru, pojedinacno odredena mjerila utvrduju se na
dan pocetka koriStenja godiSnjeg odmora za pojedinu kalendarsku godinu.

Tumacdenje broj 5/19 od 11. prosinca 2019.

Pod uvjetom da je sluzbenik ili namjestenik rasporeden na poslove koji su posebnim propisom
utvrdeni kao poslovi s posebnim ili oteZanim uvjetima rada, sluzbenik ili namjestenik ima
pravo na najmanje 30 dana godi$njeg odmora, koji dani se utvrduju sukladno kriterijima iz
¢lanka 19. Kolektivnog ugovora.

Stoga se ne moze govoriti o kumulaciji prava iz ¢lanaka 19. 1 20. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 6/19 od 9. srpnja 2020.

Sluzbenik 1 namjestenik ostvaruje pravo na uvecanje trajanja godiSnjeg odmora po osnovi
uvjeta rada iz ¢lanka 19. stavka 1. alineje 2. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike 1
namjeStenike, pri cemu se pod uvjetima rada smatraju uvjeti rada radnog mjesta kojeg
sluzbenik 1 namjestenik redovito obavlja tijekom godine, a ne samo iznimno.

Tumacenje broj 7/19 od 30. lipnja 2021.

Uvecanje osnovice za izracun godiSnjeg odmora s obzirom na posebne socijalne uvjete
iz ¢lanka 19. stavka 1. tocke 4. alineje 3. Kolektivnog ugovora (samohranom



roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana) odnosi se iskljucivo
na roditelja, posvojitelja ili skrbnika s malodobnim djetetom (dakle, djetetom do navrSenih
18 godina), jer je tako izrijekom propisano.

Clanak 20.
Tumacenje broj 1/20 od 23. sijecnja 2018.

U smislu ¢l. 20. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, pod donatorom
(darivateljem) organa koji ostvaruje pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora smatra se
sluzbenik ili namjestenik koji je, sukladno Zakonu o presadivanju ljudskih organa u svrhu
lijeenja (,,Narodne novine*, broj 144/12.), ¢lanka 4. stavka 1., darivatelj jednog ili nekoliko
organa za vrijeme Zivota.

Clanak 21.
Tumacenje broj 1/21 od 27. listopada 2020.

Neovisno o rasporedu radnog vremena drzavnih sluzbenika i namjestenika, godis$nji odmor
utvrduje se 1 koristi u danima od ponedjeljka do petka po 8 sati, pri ¢emu u te dane ne ulaze
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Godi$nji odmor se moZze odrediti najranije prvi dan od ponedjeljka do petka nakon dana
zavrsetka rada sluzbenika.

Tumacenje broj 2/21 od 27. listopada 2020.

Izuzetak od pravila prema kojem se godisnji odmor utvrduje i koristi u radnim danima od
ponedjeljka do petka je koriStenje dana godiSnjeg odmora po izboru sluzbenika ili
namjeStenika, sukladno ¢lanku 25. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1
namjestenike.

U slucaju kada sluzbenik ili namjeStenik koristi dan godiSnjeg odmora po svom izboru, taj dan
ovisi o rasporedu rada tog sluzbenika ili namjestenika, odnosno predstavlja jednu smjenu od 8
sati ili turnus od 12 sati iz redovnog rasporeda radnog vremena, te moze padati i u subotu,
nedjelju, te blagdan ili neradni dan odreden zakonom.

Clanak 22.

Tumacenje broj 1/22 od 28. listopada 2019.



Sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na godis$nji odmor za svaku kalendarsku godinu, a
navedeno pravo ostvaruje kao razmjerni ili puni godi$nji odmor.

Onaj sluzbenik i namjestenik koji je kod poslodavca ostvario pravo na puni godis$nji odmor,
tijekom radnog odnosa kod toga poslodavca takav godisnji odmor ostvaruje za svaku
kalendarsku godinu.

Iznimka je u slucaju kada mu tijekom godine prestaje radni odnos, buduci da ¢e tada ostvariti
pravo na samo razmjeran dio, osim ako odlazi u mirovinu.

O rasporedu koristenja godisnjeg odmora odlucuje poslodavac, koji po zahtjevu radnika,
radniku za tekuéu kalendarsku godinu moze odobriti koriStenje cijelog godiSnjeg odmora u
prvoj polovici godine.

Clanak 23.
Tumacenje broj 1/23 od 2. listopada 2018.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora kojeg sluzbenik i namjestenik zbog koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio
do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.

Uzimajuéi u obzir da je Zakonom omoguceno prenosenje godiSnjeg odmora samo iz jedne
kalendarske godine u drugu, u 2018. godini moguce je iskoristiti samo neiskoriSteni godisnji
odmor iz prethodne, odnosno iz 2017. godine.

Clanak 24.
Tumacenje broj 1/24 od 7. studenog 2018.

Sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Kolektivnog ugovora sluZzbeniku i namjesSteniku kojem tijekom
godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Tumacenje broj 2/24 od 8. srpnja 2019.
Sukladno ¢lanku 24. stavku 2. Kolektivnog ugovora, sluZzbenik i namjesStenik koji ne iskoristi

godisnji odmor prije prestanka sluzbe odnosno radnog odnosa, ostvarit ¢e pravo na naknadu
za neiskoriSteni godiS$nji odmor.

Tumacenje broj 3/24 od 28. listopada 2019.



S obzirom da sluzbenik i namjestenik koji se premjesta na temelju pisanog sporazuma ¢elnika
drzavnog tijela iz kojeg se premjesta i Celnika drzavnog tijela u koje se premjesta zadrzava
kontinuitet svoga rada, isti je u mogucnosti iskoristiti godi$nji odmor kojeg je stekao u tijelu
iz kojeg se premjesta u bilo kojem od navedenih tijela.

U navedenom sluc¢aju ne radi se o promjeni poslodavca, nego iskljucivo o promjeni
ustrojstvene jedinice ili drzavnog tijela pod istim poslodavcem (Republika Hrvatska).

Tumacenje broj 4/24 od 2. lipnja 2020.

Pravo na naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor drzavni sluzbenik i namjestenik ostvaruje
iskljucivo u slucaju prestanka radnog odnosa odnosno drzavne sluzbe, na nacin kako je to
propisano op¢im propisom o radu.

Clanak 25.
Tumacenje broj 1/25 od 28. listopada 2019.

Ako je sluzbenik ili namjestenik iz privatnih razloga tijekom godine (po nekoliko puta)
izostao s radnog mjesta po nekoliko sati uz odobrenje poslodavca, sluzbeniku ili namjesteniku
se to vrijeme ne moZe uracunati u sate godiSnjeg odmora.

Tumacenje broj 2/25 od 28. listopada 2019.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, pri ¢emu ne postoji uvjet da te dane koristi u
kalendarskoj godini u kojoj je stekao pravo na taj godi$nji odmor.

Clanak 26.
Tumacenje broj 1/26 od 23. sijecnja 2018.

Izmjene odredenih mjerila koje bi mogle utjecati na trajanje godisnjeg odmora moguce su
samo do pocetka koristenja godiSnjeg odmora za pojedinu kalendarsku godinu.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanaka 19. 1 20. Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike 1 namjestenike utvrduje se najkasnije do pocetka trajanja godiSnjeg
odmora.

Ukoliko se bilo koje od utvrdenih mjerila izmjeni nakon pocetka koriStenja godiSnjeg odmora
za pojedinu kalendarsku godinu, navedena izmjena ne utjece na trajanje godiSnjeg odmora za



tu kalendarsku godinu, ve¢ se uzimaju u obzir tek prilikom utvrdivanja trajanja godiSnjeg
odmora za narednu kalendarsku godinu.

Clanak 28.
Tumacenje broj 1/28 od 2. listopada 2018.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi sluzbenik ili namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust u
trajanju od dva radna dana, s tim da se dani pla¢enog dopusta koriste u pravilu neposredno
nakon davanja krvi, a u slu¢aju nemogucnosti koristenja neposredno nakon davanja krvi dani
placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s ¢elnikom drzavnog tijela.

Tumacenje broj 2/28 od 18. travnja 2019.

Sukladno ¢lanku 28. stavak 1. alineja 11. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik ima
pravo na dopust uz naknadu place u slucaju elementarne nepogode koja ga je neposredno
zadesila u trajanju od 5 radnih dana.

Pod elementarnom nepogodom koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjeStenika
podrazumijeva se elementarna nepogoda u smislu Zakona o zastiti elementarne nepogode,
koja je prouzrocila Stetu na imovini sluZbenika 1 namjeStenike koju treba sanirati. U slu¢aju da
sluzbenik ili namjestenik zbog vise sile, a koja nije elementarna nepogoda, ne moze na
vrijeme do¢i na posao, ne¢e moci ostvariti pravo na placeni dopust, ali ¢e ostvariti pravo na
naknadu place prema opéem propisu o radu.

Tumacenje broj 3/28 od 28. listopada 2019.

Odredbom ¢l. 28. st. 1. al. 10. propisano je da sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugo, u trajanju od 2 radna
dana.

Sudjelovanje u projektu koji provodi sindikat te se financira iz Europskog socijalnog fonda
smatra se sindikalnom aktivnos¢u sukladno navedenoj odredbi Kolektivnog ugovora, te stoga
drzavni sluzbenik ili namjesStenik ostvaruje pravo na dva radna dana pla¢enog dopusta.

U slucaju potrebe za sudjelovanjem u predmetnim aktivnostima u trajanju duljem od dva
radna dana, drzavni sluzbenik ili namjeStenik moZe koristiti dane godiSnjeg odmora ili
neplac¢enog dopusta, u dogovoru s ¢elnikom drzavnog tijela.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje i na Tumacenje broj 1/1 od 22. veljace 2019.
godine, u pogledu ostvarivanja prava sindikalnih povjerenika iz ¢lanka 85. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjestenike.

Tumacenje broj 4/28 od 2. prosinca 2019.



Sukladno ¢lanku 28. stavku 1. alineji 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, dani plac¢enog dopusta za smrtni sluc¢aj ne moraju se koristiti u kontinuitetu.
Pri tome se dani placenog dopusta, koji ne moraju biti u kontinuitetu, koriste neposredno
nakon nastupa smrtnog slu¢aja, odnosno na dan pogreba.

Tumacenje broj 5/28 od 6. veljace 2020.

Sukladno ¢lanku 28. stavku 1. alineji 4. Kolektivnog ugovora pravo na plac¢eni dopust u
trajanju od 2 radna dana sluzbenik i namje$tenik ima samo u slu¢aju smrti ostalih krvih
srodnika zaklju¢no s Cetvrtim (IV.) stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no
s drugim (I1.) stupnjem srodstva.

U ostale krvne srodnike zakljucno s cetvrtim stupnjem srodstva spadaju u pravoj liniji djed i
baka, pradjed i prabaka, Sukundjed 1 Sukunbaka, unuk i unuka, praunuk i praunuka,
Sukununuk i Sukununuka te u pobo¢noj liniji brat i sestra, necak i necakinja, stric, ujak, teta i
njihova djeca.

U smislu navedene odredbe u tazbinske srodnike zaklju¢no s drugim stupnjem spadaju
roditelji bracnog druga, brat i sestra bra¢nog druga te djed i baka bra¢nog druga.

Slijedom navedenog, u slucaju smrti ostalih ¢lanova obitelji, a koji ne ulaze u krug krvnih,
odnosno tazbinskih srodnika, drZzavni sluzbenik i namjestenik ne ostvaruje pravo na placeni
dopust.

Tumacenje broj 6/28 od 12. veljace 2021. godine.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u trajanju 5 radnih dana u slu¢aju rodenja ili posvojenja djeteta.

U slucaju rodenja blizanaca sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na 5 dana placenog dopusta za
svako rodeno dijete. Pravo na plac¢eni dopust moze se koristiti u vrijeme rodenja djeteta/djece
odnosno neposredno nakon rodenja.

Tumacenje broj 7/28 od 26. veljace 2021.

U slucaju teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo na 3
radna dana u jednoj kalendarskoj godini, neovisno o broju tesko bolesnih ¢lanova obitelji za
koje ostvaruje pravo (supruznik, dijete ili roditel;j).

Tumacenje broj 8/28 od 26. ozujka 2021.

Smisao odredbe ¢lanka 28. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, kojim
se propisuje pravo na placeni dopust drzavnog sluzbenika i namjeStenika u slucaju teSke
bolesti supruznika, djeteta ili roditelja, je pojacana briga i skrb koja im je potrebna. Stoga
drzavni sluzbenik 1 namjeStenik ostvaruje navedeno pravo za dijete, bez obzira na djetetovu
dob.



Tumacenje broj 9/28 od 17. svibnja 2021.

Dobrovoljno darivanje plazme ne smatra se dobrovoljnim darivanjem krvi iz ¢lanka 28.
stavka 1. alineje 7. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 10/28 od 30. lipnja 2021.

Kod pla¢enog dopusta radni dan proveden na plaéenom dopustu evidentira se u trajanju
od osam sati.

Placeni dopust u trajanju od 5 radnih dana odnosi se na redovni radni tjedan iz ¢l. 8. st.
2. Kolektivnog ugovora (kalendarski tjedan).

U slucaju placenog dopusta u trajanju kracem od 5 radnih dana pla¢eni dopust zapocinje
prvi slijede¢i radni dan sluzbenika i namjestenika i broji se na dane kada bi sluzbenik

I namjestenik inace trebao raditi prema redovnom rasporedu radnog vremena.

Zbog koristenja prava na pla¢eni dopust naknadno se ne provode nikakve korekcije

u rasporedu radnog vremena sluzbenika i namjestenika s ciljem odradivanja manjka sati,
nego se sluzbeniku i namjesteniku u sluc¢aju manjka sati vr$i nadopuna satnice.

Tumacenje broj 11/28 od 30. lipnja 2021.

Pravo na placeni dopust u slucaju teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja u trajanju od
3 radna dana nije nuzno vezano za kroni¢na teSka oboljenja za koje postoji dokumentacija
0 tezem oboljenju (karcinom, invaliditet ili sl.), nego se odnosi 1 na slucajeve

operativnih zahvata nakon kojih je potrebna njega supruznika, djeteta ili roditelja.

Tumacenje broj 12/28 od 30. lipnja 2021.

Pojam teske bolesti nije definiran niti jednim propisom i nije ga moguce vezati uz

pojedinu dijagnozu ve¢ uz individualno stanje pacijenta i pojedinu fazu bolesti. Stoga pravo
na placeni dopust u slucaju tesSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja odobrava ¢elnik
drzavnog tijela, uvazavajuci sve okolnosti slucaja.

Tumacenje broj 13/28 od 30. lipnja 2021.

U slucajevima propisanim ¢l. 28. st. 1. Kolektivnog ugovora, sluzbenik ili namjestenik

moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na placeni dopust, osim u sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Sukladno ¢lanku 28. stavku 1. alinegjama 5. i 6. Kolektivnog ugovora, plac¢eni dopust

se ostvaruje u slucajevima okolnosti same selidbe u istom ili drugom mjestu



stanovanja, neovisno o trenutku pribavljanja nekretnine, najma ili sli¢no i neovisno o
sluzbenom danu promjene mjesta prebivalista.

Clanak 29.
Tumacenje broj 1/29 od 7. veljace 2018.

Za pripremu i polaganje drzavnog stru¢nog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od
tjedana dana bez obzira na stru¢nu spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Tjedan dana je razdoblje od 7 dana, pri ¢emu ¢e broj radnih dana u tom razdoblju ovisiti o
rasporedu rada pojedinog sluZzbenika i namjestenika.

Tumacdenje broj 2/29 od 4. studenog 20109.

Rok od mjesec dana za pripremu polaganja pravosudnog ispita jednak je za sve sluzbenike i
namjestenike te iznosi 30 kalendarskih dana, neovisno o mjesecu u godini u kojem se koristi.

Clanak 30.
Tumacenje broj 1/30 od 7. veljace 2018.

Sluzbenica koja je upucena na strucno osposobljavanje od strane ¢elnika tijela ima pravo na
placeni dopust u trajanju od 2 dana za polaganje ispita.

Tumacenje broj 2/30 od 27. listopada 2020.

Sluzbenik 1 namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja ima pravo na placeni dopust za ispite i zavrsni rad pri ¢emu broj dana pla¢enog
dopusta ne ovisi o tome da li se radi o stru¢nom ili opéem Skolovanju, nego o ¢injenici da li je
na strucno ili opce Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje upucen od strane celnika tijela
ili se radi o Skolovanju, osposobljavanju ili usavrSavanju za vlastite potrebe.

Plac¢eni dopust za zavrSni rad sluzbenik moze koristiti u razdoblju od dobivanja teme zavrSnog
rada (o ¢emu mora priloZiti dokaz) do njegove obrane u ukupnom trajanju od 5 dana ako je na
Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje upucen od strane ¢elnika drzavnog tijela,
odnosno 2 dana ako se Skoluje, osposobljava ili usavrSava za vlastite potrebe.

Navedeno koriStenje dana placenog dopusta ne mora biti u kontinuitetu.

Tumacenje broj 3/30 od 26. veljace 2021.



Odredbe Clanka 28. stavak 1. al. 10. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike

I namjestenike primjenjuje se na sluzbenike i namjestenike koji koriste pravo na dopust

uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini isklju¢ivo radi sudjelovanja
na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugo u trajanju
od 2 radna dana.

Odredbe clanka 30. stavak 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1

namjeStenike primjenjuju se na sluzbenike i namjestenike za vrijeme stru¢nog usavrsavanja ili
opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe iskljucivo za svaki ispit
po predmetu 1 dan i za zavrsni rad u trajanju od 2 dana.

Shodno navedenom drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na koriStenje 2 radna dana

placenog dopusta za obavljanje strucne prakse niti temeljem clanka 28. stavak 1. al. 10 niti
temeljem ¢lanka 30. stavak 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Tumacenje broj 4/30 od 30. lipnja 2021.

Sukladno ¢lanku 30. stavku 2. podstavku 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik
ima pravo na jedan dan pla¢enog dopusta za svaki ispit po predmetu. Ako sluzbenik i
namjestenik ispit polaze u dan kada prema rasporedu sluzbe nije trebao raditi nema pravo na
placeni dopust jer navedeni dopust nije predviden za pripremu ispita.

Clanak 31.
Tumacenje broj 1/31 od 12. veljace 2021. godine.

Placeni dopust sluzbenik ili namjestenik Koristi neposredno nakon nastupanja okolnosti na
osnovu kojih je ostvario pravo na plac¢eni dopust, a ako se u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ostvaruje pravo na plac¢eni dopust nalazio na godiSnjem odmoru, isti moZe traZiti
svoj pripadajuci pla¢eni dopust uz prekid koriStenja godiSnjeg odmora.

Dakle, sluzbeniku odnosno namjesteniku mora se omoguciti koriStenje placenog dopusta, bez
obzira na ¢injenicu $to se nalazio na godiSnjem odmoru.

U slucaju prekida godi$njeg odmora zbog plac¢enog dopusta, drzavni sluZbenik ili namjeStenik
duZan se vratiti na rad onog dana kada bi mu godis$nji odmor redovito zavrsio da nije bilo
placenog dopusta.

Clanak 33.

Tumacenje broj 1/33 od 27. listopada 2020.

Odredba clanka 33. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike nije
taksativno navela razloge zbog kojih se moze odobriti neplaceni dopust, niti njegovo trajanje.
RjeSenje o neplacenom dopustu 1 njegovom trajanju donosi ¢elnik tijela.



Clanak 35.
Tumacenje broj 1/35 od 23. sijecnja 2018.

AKo je posebnim zakonom utvrdeno da se odredeno razdoblje staza osiguranja izjednacava s
radnim stazem, to razdoblje se racuna i u radni staz u smislu ¢lanka 35. Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa ne smatra radnim stazem u

smislu ¢lanka 35. stavka 2. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 2/35 od 23. svibnja 2018.

Mjesecni fond sati u pojedinom mjesecu je za sve sluzbenike i namjestenike jednak, a
izraCunava se na nacin da se kalendarski dani od ponedjeljka do petka (ukljucujuéi dane
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom koji padaju od ponedjeljka do petka)
pomnoZze sa osam (8).

Vrijednost sata rada drzavnog sluzbenika i namjestenika ne ovisi o rasporedu radnog
vremena, nego se svim sluzbenicima i namjesStenicima utvrduje na nacin da se osnovna placa
iz ¢lanka 35. stavka 2. podjeli s mjese¢nim fondom sati za taj mjesec.

Za sluzbenike 1 namjestenike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada, vrijednost
sata utvrduje se na nacin da se osnovna placa iz ¢lanka 35. stavka 2. uveéana sukladno ¢lanku
38. stavku 3. dijeli sa mjesecnim fondom sati.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje svaki sluzbenik 1 namjeStenik treba raditi u
teku¢em mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana (dani od ponedjeljka do petka,
bez drzavnih blagdana 1 neradnih dana utvrdenih zakonom) u teku¢em mjesecu pomnozi s
osam (8).

Redovni mjesecni fond radnih sati sluzi samo za utvrdivanje broja prekovremenih sati rada za
sluzbenike i namjestenike koji rade u turnusu (12-24-12-48) i u smjenama (2 prve — 2 druge —
2 trece - 2 dana slobodno).

Tumacenje broj 3/35 od 2. listopada 2018.

Poljoprivredni staz ne uraCunava se u radni staz drzavnih sluzbenika i namjestenika, ve¢ se
sukladno Zakonu o mirovinskom osiguranju vrijeme provedeno u osiguranju u svojstvu
poljoprivrednika ra¢una u mirovinski staz kao staz osiguranja ali ne obuhvaca vrijeme
provedeno u drzavnoj sluzbi, sluzbi u jedinicama lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave,
radnom odnosu te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima pa se stoga niti ne moze uracunati u radni staz drzavnih sluzbenika 1
namjeStenika.

Tumacenje broj 4/35 od 5. prosinca 2018.



Inozemni staz ne uracunava se u radni staz drzavnih sluzbenika i namjestenika u smislu
odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Kolektivnog ugovora kojim se propisuje pravo na uvecanje place
za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 38.

Tumacenje broj 1/38 od 23. sije¢nja 2018.

U skladu sa ¢lankom 38. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike,
sluzbenik ima pravo na uvecanje osnovne place s osnove postignutog stupnja magistra
znanosti, odnosno doktora znanosti.

U slucaju kada sluzbenik posjeduje inozemnu visokoskolsku kvalifikaciju, za ostvarivanje
navedenog prava potrebno je za istu provesti postupak priznavanja inozemne obrazovne
kvalifikacije u skladu s posebnim propisom (Zakon o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija — ,,Narodne novine®, broj 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11), osim ako su izdane
prije 08.10.1991. godine.

To stoga Sto je navedenim Zakonom propisano da su Skolske svjedodzbe 1 druge javne isprave
o ste¢enoj naobrazbi izdane do 08.10.1991. u obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFRIJ izjednacene po pravnoj snazi sa Skolskim svjedodzbama, diplomama i drugim javnim
ispravama obrazovnih ustanova Republike Hrvatske i ne podlijezu postupku priznavanja.

Tumacenje broj 2/38 od 7. veljace 2018.

U skladu sa izmjenama Kolektivnog ugovora od 1. veljace 2018. godine, odredbom ¢lanka 38.
stavka 5. nisu vise propisani dodatni uvjeti za uvecanje pla¢e magistru odnosno doktoru
znanosti.

Tumacenje broj 3/38 od 7. veljace 2018.

U slucaju upucivanja drzavnog sluzbenika na sluzbeno putovanje, njegovo radno vrijeme bi se
utvrdivalo prema njegovom stvarno utvrdenom redovitom radnom danu, a ako bi na
sluzbenom putu stvarno radio duze od utvrdenog radnog vremena, radilo bi se o
prekovremenom radu, te bi on ostvario pravo na povecanu placu za stvarno odradene sate
prekovremenog rada.

Tumacenje broj 4/38 od 23. veljace 2018.

U skladu sa Kolektivnim ugovorom, sluzbeniku ¢e se isplatiti 10% satnice redovnog rada u
teku¢em mjesecu za svaki sat pasivnog dezurstva.



Vrijednost sata rada se izracunava na nacin da se osnovna placa podijeli s mjesecnim fondom
sati.

Mjesecni se fond dobiva na nacin da se ukupan broj dana u mjesecu od ponedjeljka do petka
pomnozi sa osam sati, ako se radi o pasivnom deZzurstvu sluzbenika i namjestenika koji rade
na poslovima sa posebnim uvjetima rada, za izra¢un vrijednosti sata uzima se, u skladu s
¢lankom 38. stavkom 3., osnovna placa uvecana za dodatak za posebne uvjete rada i za
zvanje.

Tumacenje broj 5/38 od 23. svibnja 2018.

Dodaci iz ¢lanka 38. stavka 1. Kolektivnog ugovora utvrduju se za svaku pojedinu kategoriju
iz tog stavka zasebno (za rad nocu, prekovremeni rad, za rad nedjeljom...) na nacin da se
osnovna placa sluzbenika i namjestenika iz ¢lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 38. stavka 3., (prema
utvrdenoj vrijednosti sata za taj mjesec — tumacenje 2/35) uvecava za svaki sat rada u
ugovorenom postotku.

Tako utvrdeni dodaci uvecavaju osnovnu placu iz ¢lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 38. stavka 3.,
na nacin da se zbrajaju (jedan ne iskljucuje drugi, osim dodataka za rad u turnusu i rad u
drugoj smjeni), a ne mnoze.

Tumacenje broj 6/38 od 23. svibnja 2018.

U skladu s ¢lankom 38. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZbenike i namjestenike, sluZzbenik
ima pravo na uvecanje osnovne place s osnove postignutog stupnja magistra znanosti,
odnosno doktora znanosti. (Tumacenje Komisije broj 1/38 od 23. sije¢nja 2018.)

U vezi navedenog upita, uvecanje place u smislu ¢lanka 38. stavka 5. Kolektivnog ugovora
odnosi se samo na znanstveni stupanj magistra znanosti, a ne na stru¢ni naziv magistar niti na
akademski naziv sveuciliSni specijalist.

Tumacenje broj 7/38 od 14. lipnja 2018.

U okviru organizacije radnog vremena, poslodavac moze za sluzbenika, koji radi u turnusu,
donijeti odluku da najviSe dva turnusa u mjesecu radi krace ili ne radi, a u okviru radnog
vremena njegovog turnusa.

U tom slucaju ne radi se o promjeni organizacije rada, ve¢ se 1 dalje smatra da sluzbenik radi
u turnusu.

Pri tome, sluZzbeniku se mora osigurati puno radno vrijeme tijekom mjeseca, odnosno redovni
mjesecni fond radnih sati, a dnevno radno vrijeme ne moze biti od krace od 8 sati.

Sluzbenik mora biti obavijesten o promjeni rasporeda rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, (osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada) s toénom naznac¢enim satom pocetka i zavrSetka rada.

PojasSnjenje uz tumacenje broj 7/38 od 26. veljace 2021. glasi:



Tumacenje broj 7/38 od 14. lipnja 2018. godine, prema kojemu poslodavac moze za
sluzbenika, koji radi u turnusu, donijeti odluku da najvise dva turnusa u mjesecu radi krace ili
ne radi, odnosi se na najvise dvije smjene od 12 sati u okviru rada u ciklusima u turnusima, a
ne na dva puna ciklusa 12-24-12-48.*

Tumacenje broj 8/38 od 2. listopada 2018.

Sukladno ¢lanku 38. stavku 3. Kolektivnog ugovora drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada, uvecanje place za prekovremeni rad i druga
uvecanja place iz ¢lanka 38. Kolektivnog ugovora obracunavaju se za svaki sat rada na
osnovnu pla¢u uveéanu za dodatak za posebne uvjete rada i za zvanje.

Tumacenje broj 9/38 od 2. listopada 2018.

Redovni rad u teku¢em mjesecu je rad sluzbenika i namjestenika koji radno vrijeme ostvaruje
sukladno ¢lanku 8. Kolektivnog ugovora.

Sluzbeniku i namjesteniku u ime visine naknade za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu
(pripravnost za rad) isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu za svaki sat
pasivnog dezurstva neovisno da li se radi o radnom danu ili danima tjednog odmora odnosno,
neradnim danima ili blagdanima.

Tumacenje broj 10/38 od 7. studenog 2018.

U prekovremeni rad uracunava se samo rad duzi od propisanog radnog vremena koji se
obavlja na zahtjev poslodavca.

Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se na mjese¢noj osnovi |
zaokruzuje na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri ¢emu se rad od 30 minuta i duzi od
30 minuta u ukupnom zbroju prekovremenog rada raCuna kao puni sat.

Primjerice, ukupno trajanje prekovremenog rada od 10 sati i 30 minuta racunat ¢e se kao 11
sati prekovremenog rada.

Tumacenje broj 11/38 od 19. prosinca 2018.

Pojam satnice redovnog rada u teku¢em mjesecu odnosi se na vrijednost jednog sata rada u
tekuc¢em mjesecu koja se dobije na nacin da se osnovna placa sluzbenika 1 namjeStenika iz cCl.
35. st. 2., odnosno uvecana osnovna placa iz €l. 38. st. 3., podijeli sa mjesecnim fondom sati u
istom mjesecu. (Tumacenje broj 2/35 od 23. svibnja 2018. godine)

Naknada za vrijeme pasivnog deZurstva (pripravnosti za rad) utvrdena je u postotku od satnice
redovnog rada, odnosno od vrijednosti jednog sata rada, bez moguénosti pribrajanja drugih
dodataka na placu (za rad nocu, subotom, nedjeljom, blagdanom itd.) koji dodaci se isplacuju
za stvarno odradeni rad, dok naknada za pasivno dezurstvo ne predstavlja naknadu za stvarno
odradeni rad, nego za stanje pripravnosti odazvati se pozivu poslodavca.



Stoga, ako bi se sluzbenik 1 namjestenik po pozivu poslodavca stvarno odazvao na rad, imao
bi pravo na punu placu i sve dodatke koji mu pripadaju.

Tumacenje broj 12/38 od 22. veljace 2019.

Magistar znanosti je osoba koja je zavrsila poslijediplomski studij i stekla akademsko zvanje
,magistar znanosti, a koje se zvanje po vazeCem zakonu ne moze steci.

Sveucilisni specijalist nije magistar znanosti, niti je zakonom izjednacen s magistrom
znanosti.

Tumacenje broj 13/38 od 26. oZujka 2019.

Magistar struke nije magistar znanosti te se s te osnove ne moze stec¢i pravo na uvecanje place
iz Clanka 38. stavka 5. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike.

Tumacenje broj 14/38 od 26. oZujka 2019.

Kako je ¢lankom 38. stavak 1. i stavak 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike propisano da ¢e se osnovna placa sluZzbenika i namjeStenika uvecati za svaki sat
rada i to za rad no¢u 40%, prekovremeni rad 50%, rad subotom 25%, rad nedjeljom 35%, rad
blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150% i za rad u turnusu 5%, te
da se dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno ne iskljucuju, osim dodataka za rad u
turnusu i rad u drugoj smjeni sluzbenik ¢e ostvariti pravo na uvecanje za svaki sat
prekovremenog rada (ako su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 38. stavak 10. Kolektivnog ugovora) i
turnusa, kao i1 druga prava na uvecanje sata kako je to navedeno u gore opisanom ¢lanku.

Tumacenje broj 15/38 od 18. travnja 2019.

Uvecanje place sluzbenika i namjeStenika za rad u turnusu iz ¢lanka 38. Kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjeStenike uvecava se za svaki sat rada, bez obzira na ukupan fond sati u
jednom mjesecu.

Tumacenje broj 16/38 od 8. srpnja 2019.

Sluzbenik 1 namjestenik moZe ostvariti pravo na prekovremeni rad isklju¢ivo ako su ispunjeni
uvjeti iz ¢lanka 38. stavaka 9., 10. 1 11. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Odredba clanka 8. stavka 4. Kolektivnog ugovora odnosi se samo na obvezu poslodavca da o
rasporedu i1 promjeni rasporeda radnog vremena obavijesti sluzbenika i namjesStenika.

Kod svakog odredivanja rasporeda radnog vremena sluzbenika i namjestenika, poslodavac



mora voditi brigu o odredenim ogranic¢enjima, odnosno obvezama da sluzbeniku 1
namjeSteniku osigura odmor u minimalnom trajanju propisanom zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Tumacenje broj 17/38 od 12. rujna 2019.

Mjesecni fond sati ¢ine dani od ponedjeljka do petka (ukljucujuéi i dane drzavnih blagdana i
neradnih dana utvrdenih zakonom koji padaju od ponedjeljka do petka) u pojedinom
kalendarskom mjesecu pomnoZzeni s 8.

Blagdani koji padaju od ponedjeljka do petka uracunavaju se u redovni mjesecni fond sati,
medutim ne ura¢unavaju se u redovni mjese¢ni fond radnih sati.

Redovni mjesecni fond radnih sati (radni dani od ponedjeljka do petka pomnozZeni s 8, ne
ukljucujuci dane drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom koji padaju od
ponedjeljka do petka) su sati koje je svaki sluzbenik ili namjestenik duzan odraditi.

Pritom se sluzbenicima i namjestenicima koji rade u redovnom radnom vremenu, od
ponedjeljka do petka, po 8 sati, osnovna placa obratunava za ukupni mjesecni fond sati koji
ukljucuje mjese¢ni fond radnih sati i sate blagdana koji padaju od ponedjeljka do petka.
Sluzbenicima i namjestenicima koji rade u turnusima, smjenama ili u radu organiziranom na
drugaciji nacin osnovna placa isplacuje se za mjesecni fond radnih sati, dok se prilikom
obrac¢una njihove place koristi pojam ,,nadopuna satnice* kao zamjena za naknadu za blagdan,
Sto omogucava utvrdivanje vrijednosti satnice njihovog rada prema ukupnom mjesecnom
fondu sati.

Pravo na naknadu place za blagdan imaju drzavni sluZzbenici i namjestenici koji na blagdan
nisu radili, ali bi po redovnom rasporedu rada na taj dan, da nije bio blagdan, trebali raditi.
Sluzbenik i namjestenik koji radi u turnusima, smjenama ili u radu organiziranom na drugaciji
nacin iz ¢lanka 38. stavka 11. Kolektivnog ugovora nema pravo na naknadu za blagdan.

Ako je navedeni sluzbenik i namjestenik radio na blagdan, ima pravo na uveéanje place za rad
blagdanom iz ¢lanka 38. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZzbenike i namjeStenike.
Sluzbenik 1 namjeStenik duzan je odraditi mjesecni fond radnih sati 1 za to mu pripada puna
mjesecna placa.

Tumacenje broj 18/38 od 12. rujna 2019.

U ostvarene radne sate u mjesecu mjerodavne za obracun place ulaze sati efektivnog rada i
sati godiSnjeg odmora, odnosno drugi sati za koje sluzbenik i namjesStenik ostvaruje pravo na
naknadu place.

Komisija ne rjeSava konkretne slucajeve.

Tumacenje broj 19/38 od 25. veljace 2020.

Sluzbenik ima pravo da mu se 8 sati rada koje je proveo radno na seminaru u drugoj drzavi (u
utorak kada je u Republici Hrvatskoj drzavni praznik), evidentiraju kao sati rada te za te sate
ostvaruje pravo na uvecanje place sukladno ¢lanku 38. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike 1 namjestenike.



Tumacenje broj 20/38 od 9. srpnja 2020.

Prema odredbi ¢lanka 38. stavka 6. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike radom u smjenama (smjenskim radom) smatra se svakodnevni redovni rad
sluzbenika i namjestenika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji sluzbenik i
namjestenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena),
poslijepodnevnom (II. smjena) ili no¢nom (III. smjena) dijelu dana.

Za ostvarivanje prava na dodatak za rad u II. smjeni nije nuzno da sluzbenik tijekom mjeseca
radi u sve tri smjene, niti je bitan sat pocetka i zavrSetka radnog vremena u pojedinoj smjeni.
Pravo na uvecanje place za svaki sat rada ostvaren u drugoj smjeni, ima sluzbenik ili
namjestenik koji radi naizmjeni¢no, ili najmanje dva radna dana u jednom tjednu u razli¢itim
smjenama.

Clanak 39.
Tumacenje broj 1/39 od 23. svibnja 2018.

Pod radnim stazem u drzavnim tijelima koji je temelj za uveéanje koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta sluzbenika ili namjestenika iz ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se ukupni radni staz koji je sluzbenik ili namjestenik ostvario u drzavnim
tijelima.

Stoga sluzbenici koji su ranije bili duznosnici imaju pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni nakon obavljanja duznosnicke duznosti i za staz
ostvaren na mjestu duZznosnika u drZzavnim tijelima.

Tumacenje broj 2/39 od 19. prosinca 2018.

Pod radnim stazem ostvarenim u drZzavnim tijelima smatra se rad staz ostvaren u drzavnim
tijelima Republike Hrvatske i njihovim pravnim prednicima.

Pod radnim stazem u drZavnim tijelima smatra se i raniji radni odnoS U organima uprave,
pravosudnim tijelima i drugim drZzavnim tijelima na ¢ije se sluZzbenike primjenjivao Zakon o
upravi 1 posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drZavna tijela (stru¢ne sluzbe
skupstina 1 izvr$nih vijeéa, opéinski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti i drugi
oblici organa uprave na svim razinama).

Tumacenje broj 3/39 od 8. srpnja 2019.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku se u radni staZ ostvaren u drzavnim tijelima uracunava
i radni staz koji je ostvario u Ministarstvu obrane u statusu djelatne vojne osobe.



Tumacenje broj 4/39 od 8. srpnja 2019.

Pod radnim stazem ostvarenim u drzavnim tijelima smatra se rad staz ostvaren u drzavnim
tijelima Republike Hrvatske i njihovim pravnim prednicima. Rad u Op¢inskim komitetima
Saveza komunista Hrvatske ne smatra se radom u drzavnim tijelima.

Clanak 40.
Tumacenje broj 1/40 od 23. svibnja 2018.

Poslovima vise slozenosti smatraju se poslovi za koje je propisan visi koeficijent sloZzenosti
poslova radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na koje je sluzbenik ili namjestenik
rasporeden, pa sluzbeniku i namjesteniku koji obavlja poslove po nalogu na tom radnom
mjestu pripada pravo na placu tog radnog mjesta.

Tumacenje broj 2/40 od 22. veljace 2019.

Odredbe ¢lanka 40. odnose se na privremeno krace (do 30 dana) obavljanje poslova ili
zamjene odsutnog sluzbenika.

Navedena odredba ne moZze se primijeniti u slu¢aju duzeg kontinuiranog izostanka, tj.
zamjene odsutnog sluZbenika, jer u tom slucaju se upraznjeno radno mjesto mora popuniti
privremenim ili trajnim premjestajem.

Clanak 43.
Tumacenje broj 1/43 od 23. veljace 2018.

Naknada place za vrijeme bolovanja racuna se u postotku od place sluZzbenika ili namjeStenika
ostvarene za prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoc¢eo bolovanje.

U slucaju ako sluzbenik ili namjeStenik u prethodna tri mjeseca u bilo kojem dijelu tog
razdoblja nije ostvario placu ve¢ naknadu place, za taj dio razdoblja uzima se placa koju bi
ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu (placa iz ¢l. 35. Kolektivnog ugovora, bez
dodataka iz ¢l. 38.).

Tumacenje broj 2/43 od 19. prosinca 2018.

Izracunavanje naknade za bolovanje obracunava se u visini od 85% vrijednosti dobivene na
nacin da se prosjec¢na placa ostvarena za prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceto bolovanje podijeli s mjesecnim fondom sati mjeseca u kojem je sluzbenik na
bolovanju.

Dobivena vrijednost naknade za bolovanje mnozi se sa satima provedenim na bolovanju.
Vrijednost jednog sata rada u teku¢em mjesecu dobiva se na nacin da se osnovna placa
sluzbenika i namjestenika iz ¢l. 35. st. 2., odnosno uvecana osnovna placa iz ¢l. 38. st.3.,
podijeli sa mjese¢nim fondom sati u istom mjesecu.



Tumacenje broj 3/43 od 8. srpnja 2019.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu za bolovanje u visini 85% od njegove
place za prva 42 dana bolovanja, neovisno o vrsti bolovanja.

Izuzetak od toga propisan je stavkom 2. samo za bolovanje zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Ukoliko je posebnim propisima navedeno pravo uredeno na povoljniji na¢in, za drzavnog
sluzbenika i namjestenika ¢e se primijeniti to povoljnije pravo.

Tumacenje broj 4/43 od 12. rujna 2019.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik koji se nalazi na bolovanju ima pravo na naknadu place
samo za dane, odnosno sate za koje bi imao pravo na placu da radi prema redovnom
rasporedu rada.

Stoga se drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku koji radi u turnusima ili smjenama ili mu je rad
organiziran na drugaciji nacin u smislu ¢l. 38. st. 11. Kolektivnog ugovora, za vrijeme
bolovanja u evidenciju radnog vremena upisuju dani odnosno sati kada je prema redovnom
rasporedu rada trebao raditi (subote, nedjelje, blagdane i sl.), a ne vrijeme od ponedjeljka do
petka od 8 do 16 sati.

Clanak 44.
Tumacenje broj 1/44 od 2. listopada 2018.

Sluzbenik 1 namjestenik koji koristi godi$nji odmor sukladno ¢l. 18. st. 2. Kolektivnog
ugovora ima pravo na isplatu regresa za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu,
ukoliko je koristio godi$nji odmor.

Tumacenje broj 2/44 od 2. listopada 2018.

Sluzbeniku i namjesteniku isplacuje se regres za koristenje godisnjeg odmora.

Regres za koristenje godiSnjeg odmora isplacuje se u cijelosti jednokratno, neovisno o tome
da li ¢e sluzbenik i namjestenik iskoristiti cijeli godisnji odmor ili njegov dio.

Sluzbenik koji nije koristio godisnji odmor u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, nego taj
godisnji odmor ili njegov dio koristi do 30. lipnja sljedece godine, ima pravo na isplatu
regresa za godiS$nji odmor (u punom iznosu) ako je regres za godinu u kojoj je ostvareno
pravo na godis$nji odmor isplacen i ostalim drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Tumacenje broj 3/44 od 12. veljace 2021. godine.



Sluzbenik ili namjesStenik ima pravo na isplatu regresa za koristenje barem jednog dana
godisnjeg odmora, najkasnije do dana pocetka koristenja njegovog godisnjeg odmora za
kalendarsku godinu za koju se isplacuje regres.

Clanak 45.
Tumacenje broj 1/45 od 23. sijecnja 2018.

Odredbom ¢lanka 45. Kolektivnog ugovora propisano je da sluzbeniku i namjesteniku koji
odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri proracunske osnovice.
Navedeno pravo ne ostvaruje onaj sluzbenik i namjestenik koji ga je ve¢ prethodno ostvario.
Dakle, ¢injenica ponovnog zaposljavanja nakon stavljanja mirovine U stanje mirovanja, ne
utjece na mogucénost ponovnog ostvarivanja prava na otpremninu zbog odlaska u mirovinu.

Clanak 46.
Tumacenje broj 1/46 od 12. veljace 2021. godine.

Smrt sluzbenika i namjestenika kao posljedica sréanog udara ne smatra se gubitkom zivota
sluzbenika i namjestenika u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada.

Tumacenje broj 2/46 od 17. svibnja 2021.
Smrt sluZzbenika 1 namjeStenika za koju je utvrdeno da je nastupila kao posljedica

zaraze koronavirusom na radnom mjestu smatra se gubitkom zivota sluzbenika i namjestenika
u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada

Clanak 47.
Tumacenje broj 1/47 od 2. prosinca 2019.
Smrt sluzbenika i namjestenika do koje je doslo uslijed nesretnog slucaja (prometne nesrece)

prilikom redovitog dolaska na posao ili povratka s posla smatra se gubitkom Zivota sluzbenika
1 namjestenika u obavljanju sluzbe, odnosno rada.

Clanak 48.

Tumacenje broj 1/48 od 23. sijecnja 2018.



Pod bolovanjem u smislu ¢lanka 48. stavka 1. podstavka 1. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se privremena nesposobnosti za rad zbog bolesti ili ozljede sluzbenika ili
namjeStenika ili njegova malodobnog djeteta te zbog komplikacija u trudnoci.

Dopust radi njege djeteta ne smatra se bolovanjem u smislu ¢lanka 48. stavka 1. podstavka 1.
Kolektivnog ugovora, pa sluzbenik ili namjestenik ne moze s te osnove ostvariti pravo na
pomoc¢ u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana.

Tumacenje broj 2/48 od 23. sijecnja 2018.

U skladu sa ¢lankom 48. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike,
sluzbenik odnosno namjestenik ostvaruje pravo na pomo¢ u sluc¢aju nastanka teske
invalidnosti, u visini jedne prora¢unske osnovice.

U navedenom se slu¢aju, za ostvarivanje toga prava mora raditi o onoj invalidnosti koja je
uzrokovala potpuni gubitak radne sposobnosti toga sluzbenika odnosno namjestenika te u tom
sluc¢aju takav sluzbenik odnosno namjestenik navedeno pravo ostvaruje dostavom rjeSenja
nadleznog tijela u skladu s posebnim propis.

Tumacenje broj 3/48 od 14. lipnja 2018.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju nastanka teske invalidnosti sluzbenika
i namjestenika, malodobne djece ili supruznika sluzbenika i namjestenika — u visini jedne
proracunske osnovice.

TeSka invalidnost, na osnovi koje se ostvaruje pravo na pomo¢ u visini jedne proracunske
osnovice, utvrduje se dostavom rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Tumacenje broj 4/48 od 2. listopada 2018.

Pod bolovanjem se u smislu ¢lanka 48. Kolektivnog ugovora podrazumijeva privremena
nesposobnost za rad zbog bolesti ili ozljede sluzbenika ili namjestenika ili njegovog
malodobnog djeteta te zbog komplikacija u trudno¢i.

Pravo na dopust zbog njege djeteta po posebnom propisu se ne smatra bolovanjem u smislu
navedenog ¢lanka, pa sluzbenik ili namjesStenik ne moze s te osnove ostvariti pravo na pomo¢
u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana.

Tumacenje broj 5/48 od 22. veljace 2019.

Za ostvarenje prava iz ¢lanka 48. stavka 3. Kolektivnog ugovora potrebni su: - preporuka
nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke, - dokaz da je pokrice
troSkova zatrazeno ali nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, -
da je lijecenje, pomagalo odnosno lijek nuZan i nenadomjestiv tj. nema odgovarajuce
alternative koja se pokriva od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.



Tumacenje broj 6/48 od 26. oZujka 2019.

Odredbom ¢lanka 48. Kolektivnog ugovora ugovoreno je pravo sluzbenika i namjestenika na
pomoc.

Stavkom 3. navedenog ¢lanka je ugovoreno pravo na naknadu troska radi pokrica troskova
lije¢enja, odnosno pokrica troskova prilikom nabave medicinskih pomagala.

Posebna vrsta hrane ne smatra se lijekom odnosno medicinskim pomagalom za koje bi
sluzbenik 1 namjestenik ostvarivao pravo na pomo¢ iz navedenog ¢lanka Kolektivnog
ugovora.

Tumacenje broj 7/48 od 26. oZujka 2019.

Sluzbenik 1 namjestenik ostvaruje pravo na pomo¢ za bolovanje duze od 90 dana, jednom
godisnje u visini jedne prora¢unske osnovice.

Za ostvarivanje toga prava potreban je kontinuitet u vremenskom trajanju bolovanja, pri ¢emu
se u slucaju bolovanja zapocetog u prethodnoj godini, zbraja vrijeme bolovanja iz prethodne i
tekuce godine.

Medutim, ako je sluzbeniku i namjesteniku bila ispla¢ena pomo¢ za bolovanje duze od 90
dana za prethodnu godinu, pravo na navedenu pomoc¢ u tekucoj godini ostvarit ¢e tek kada se
ispuni uvjet bolovanja duzeg od 90 dana u tekucoj kalendarskoj godini.

Tumacenje broj 8/48 od 26. oZujka 2019.

Pravo na pomo¢ radi pokri¢a troSkova lijecenja, odnosno pokri¢a troSkova prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci
nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke za sluZzbenika i namjestenika,
dijete ili supruznika nuzni 1 nenadomjestivi drugim odgovaraju¢im lijekom 1 pomagalom,
odobrenim od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, sluZzbeniku i namjesteniku
nadoknaduje se troSak u visini pla¢enog iznosa, a najvisSe do iznosa jedne proracunske
osnovice jednom godiSnje.

Navedena pomo¢ moze se isplatiti jednom godis$nje u iznosu najvise do jedne proracunske
osnovice, neovisno o tome temeljem kolikog broja racuna se ostvaruje ugovoreni ukupan
1znos pomoci.

Tumacenje broj 9/48 od 18. travnja 2019.

Na novcana potrazivanja iz radnog odnosa primjenjuje se op¢i propis o radu.

Tumacenje broj 10/48 od 11. prosinca 2019.



Clankom 48. stavkom 1. alinejom 3. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, nije propisano pravo na pomo¢ u slucaju posvojenja, nego iskljucivo za slucaj
rodenja djeteta.

Tumacenje broj 11/48 od 11. prosinca 2019.

Sukladno ¢lanku 48. stavku 1. Kolektivnog ugovora, pravo na pokrice troskova prilikom
nabave medicinskih pomagala ostvaruje sluzbenik ili namjestenik, pod uvjetima iz navedenog
¢lanka.

Tumacenje broj 12/48 od 6. veljace 2020.

Za ostvarenje prava iz ¢lanka 48. stavka 3. Kolektivnog ugovora potrebni su: - preporuka
nadleznog lijecnika specijaliste po pravilima medicinske struke, - dokaz da je pokrice
troskova zatrazeno ali nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, -
da je lijeCenje, pomagalo odnosno lijek nuzan i nenadomjestiv tj. nema odgovarajuce
alternative koja se pokriva od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje; uz
napomenu da se mora raditi o kumulativhom ispunjenju sva tri uvjeta.

Tumacenje broj 13/48 od 26. veljace 2021.

Prema clanku 48. stavku 1. podstavku 1. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i namjestenik
ima pravo na pomoc¢ u slu¢aju bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisnje u visini
jedne proracunske osnovice.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na navedenu pomo¢ za kalendarsku godinu u kojoj

je ostvario potrebni uvjet — da je na bolovanju bio duze od 90 dana u kontinuitetu, neovisno
0 tome kada je bolovanje zapoceto.

Stoga ako je bolovanje zapoceto u prethodnoj godini 1 u toj godini sluzbenik ili
namjeStenik nije ostvario pravo na pomoc, jer nije navrsio kontinuitet od najmanje 91 dan
bolovanja, pravo na pomo¢ ostvarit ¢e u tekucoj godini, kada ostvari potrebni kontinuitet u
bolovanju (zbraja se vrijeme bolovanja iz prethodne i tekuce godine).

Medutim, ako je navedenom sluzbeniku i namjesteniku bila isplac¢ena pomo¢ za

bolovanje duze od 90 dana za prethodnu godinu, pravo na pomo¢ za bolovanje duze od 90
dana u tekucoj godini ostvarit ¢e tek kada ispuni uvjet da je u teku¢oj godini bio na bolovanju
duzem od 90 dana.

Tumacenje broj 14/48 od 17. svibnja 2021.

Buduci da je zastarni rok za ostvarivanje prava iz radnog odnosa opéim propisom odreden

u trajanju od 5 godina od dospijeca pojedinog materijalnog prava, sukladno ¢lanku 48. stavku
3. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, Stvaruje se pravo na
materijalnu pomo¢ temeljem racuna izdanih 2019. i 2020. o kupljenim lijekovima najvise do



iznosa jedne proracunske osnovice jednom godis$nje pod uvjetima navedenim u tumacenjima
broj 8/48 od 26. ozujka 2019. i 12/48 od 6. veljace 2020., te se moze odobriti pomo¢ i za
2019. godinu, sukladno priloZzenim ra¢unima, pod uvjetom da je osoba koja je zatrazila pomoc
u navedenom razdoblju imala status drzavnog sluzbenika.

Clanak 49.
Tumacenje broj 1/49 od 18. travnja 2019.

Sati sluzbenog putovanja sami po sebi ne predstavljaju prekovremeni rad.

Medutim, moguce je da se radnim angazmanom sluZzbenika tijekom sluZbenog putovanja
ostvare prekovremeni sati rada.

Prekovremeni rad sluzbenika na sluzbenom putovanju su sati radnog angazmana sluzbenika
izvan njegovog redovnog radnog vremena.

Primjerice, ako bi sluzbenik kojem redovno radno vrijeme zavrSava u 16 sati, na sluzbenom
putu radio do 17 sati, ostvario bi 1 sat prekovremenog rada.

U radni angazman sluzbenika/namjestenika koji obavlja poslove vozaca, ulaze kako sati
aktivne voznje, tako i sati ¢ekanja.

Tumacenje broj 2/49 od 2. prosinca 2019.

Sukladno ¢lanku 109. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike, u vezi s
¢lankom 63. Temeljnog kolektivnog ugovora za javne sluzbe, kojim je iznos dnevnice
ugovoren u visini neoporezivog iznosa, od dana stupanja na snagu Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (1. rujna 2019. godine) drZavni sluZbenici i
namjestenici ostvaruju pravo na dnevnice u visini neoporezivog iznosa dnevnice od 200,00
kuna.

Dodatkom II. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike, koji je stupio na
snagu 29. studenog 2019. godine, ugovoreno je pravo na dnevnice u visini od 200,00 kuna.

Tumacenje broj 3/49 od 2. prosinca 2019.

Pravo sluzbenika i namjeStenika na isplatu dnevnice regulirano je odredbama Kolektivnog
ugovora, pri ¢emu se radi o ugovorenom neto iznosu, dok odredbe Pravilnika o porezu na
dohodak reguliraju pitanje oporezivanja dnevnice te Zajednicka komisija nije ovlastena
tumaciti navedeni Pravilnik.

Tumacenje broj 4/49 od 25. veljace 2020.

Sluzbeniku upu¢enom od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. pripada
pravo na dnevnicu i ostala prava iz ¢lanka 49. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i



namjeStenike, pod istim uvjetima kao da je upucen na sluzbeno putovanje.

Sluzbenicima se vrijeme putovanja tijekom sluzbenog puta te boravka na sluzbenom putu radi
pohadanja seminara evidentira sukladno redovnom rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 8.
stavaka 1. i 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (8 sati dnevno, od
ponedjeljka do petka).

Ako je sluzbenik putovao ili bio na seminaru i izvan redovnog rasporeda radnog vremena, to
vrijeme ne ubraja se u odradene sate rada.

Tumacenje broj 5/49 od 25. veljace 2020.

Sluzbenicima i namjesStenicima, koji za vrijeme sluzbenog putovanja sukladno nalogu
poslodavca obavljaju poslove vozaca, vrijeme provedeno u voznji tijekom sluzbenog
putovanja evidentirat ¢e se kao rad, odnosno kao prekovremeni rad, neovisno o tome jesu li
rasporedeni na radno mjesto vozaca ili na neko drugo radno mjesto.

Tumacenje broj 6/49 od 2. lipnja 2020.

Sluzbeniku 1 namjesteniku upuc¢enom od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar
i sl. pripada pravo na dnevnicu i ostala prava iz ¢lanka 49. Kolektivnog ugovora, pod istim
uvjetima kao da je upucen na sluzbeno putovanje.

Ako je pri tome sluzbeniku odnosno namjesteniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana,
iznos dnevnice umanjit ¢e mu se za 60%.

Pod odgovaraju¢om dnevnom prehranom u smislu ¢lanka 49. stavka 3. Kolektivnog ugovora
podrazumijeva se najmanje tri obroka tijekom dana od kojih je barem jedan topli obrok.
Umanjenje dnevnica iz ¢lanka 49. stavka 3. primjenjuje se samo ako je sluzbenik na
sluzbenom putu duze od 12 sati.

Tumacenje broj 7/49 od 17. svibnja 2021.

Odlazak na polaganje drzavnog ispita ne smatra se sluzbenim putem, vec¢ je

Kolektivnim ugovorom utvrdeno pravo na placeni dopust, dok je pravo na naknadu troskova
regulirano posebnim propisom o sluzbenickim odnosima, za ¢ije je tumacenje nadlezno
resorno ministarstvo.

Tumacenje broj 8/49 od 30. lipnja 2021.

Pravo na uvecanje place s osnove prekovremenog rada te pravo na dnevnicu su dva
odvojena prava koja drzavni sluzbenik i namjestenik ostvaruje ispunjavanjem uvjeta
propisanih Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Ostvarivanje prava na dnevnicu ne utje¢e na mogucénost ostvarivanja prava sluzbenika

I namjestenika, s osnove prekovremenog rada, ako su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 38. stavaka
9., 10.1 11. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.



Clanak 50.
Tumacenje broj 1/50 od 4. veljace 2019.

Policijski sluzbenici koji su rjeSenjem rasporedeni na radno mjesto u okviru postaja grani¢ne
policije, a upucuju se poslove tog radnog mjesta obavljati na podrucje (mjesto) koje je
Dogovorom izmedu Vlade Republike Hrvatske 1 Vlade Republike Slovenije o uvodenju
zajednickih sluzbenih mjesta za obavljanje grani¢ne kontrole od 12. lipnja 2013. godine,
Dogovora o dopuni Dogovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i Vlade Republike Slovenije
o uvodenju zajednickih sluzbenih mjesta za obavljanje grani¢ne kontrole od 23. sije¢nja 2015.
godine 1 Dogovora o izmjeni Dogovora izmedu Vlade Republike Hrvatske i Vlade Republike
Slovenije o uvodenju zajednickih sluzbenih mjesta za obavljanje grani¢ne kontrole od 20.
prosinca 2017. godine odredeno kao sluzbeno mjesto za obavljanje grani¢ne kontrole nemaju
pravo na dnevnice iz ¢lanka 49. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
obzirom isti nisu upuéeni na sluzbeno putovanje, kao i s obzirom na ¢injenicu da nisu prosli
grani¢nu kontrolu sukladno pozitivnim propisima nacionalnih drzava i propisima pravne
steCevine Europske unije.

Nadalje, isti policijski sluzbenici nemaju pravo na terenski dodatak iz ¢lanka 50. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, ovo s obzirom na to da predmetni policijski
sluzbenici poslove svog radnog mjesta tako obavljaju u stalnom mjestu rada, a koje je
medudrzavnim sporazumom, kao zajednicko sluzbeno mjesto za obavljanje grani¢ne kontrole,
locirano na teritorij Republike Slovenije. Time se nisu ispunili uvjeti i sadrzaj ugovorenog
prava na dodatak za terenski rad, odnosno nije doslo do povec¢anja troskova, odnosno
umanjenja mogucnosti koristenja odredenih prava, a $to je bio pravni 1 fakti¢ni temelj za volju
stranaka da urede uvjete za koriStenje ovog prava u Kolektivnom ugovoru za drZzavne
sluZzbenike 1 namjestenike.

Iznimno, uzimaju¢i u obzir specificno ogranic¢enje odnosno nemogucénost samostalnog
kretanja na podrucju druge drzave, u onim sluc¢ajevima u kojima policijski sluzbenici ne mogu
za vrijeme pauze samostalno prijeci na teritorij Republike Hrvatske, a nije im organiziran ili
dostupan prijevoz na teritorij Republike Hrvatske, to je logi¢no i zivotno te odgovara volji
ugovornih strana Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjestenike da iskljucivo ti
policijski sluzbenici ostvaruju pravo na terenski dodatak.

Takva se specifi¢na nemoguénost moze ostvariti iskljuc¢ivo pod uvjetom da nije organiziran ili
ne postoji organizirani prijevoz odnosno nema mogucnosti prijevoza sluzbenim vozilom na
teritorij Republike Hrvatske u vrijeme pauze, i uz to da udaljenost, u jednom smjeru, do
teritorija Republike Hrvatske iznosi najmanje 500 metara ili da se policijski sluzbenici ne
mogu samostalno kretati po podrucju oko zajednickog sluzbenog mjesta za obavljanje
grani¢ne kontrole na nac¢in da bi koristili mogucnosti u svezi s viemenom pauze.

Tumacenje broj 2/50 od 22. veljace 2019.

Drzavni sluzbenici i namjestenici koji su iz razli€itih mjesta pojedinacno, neovisno jedan o
drugome, upuceni na terenski rad u isto mjesto rada, kojima je pritom poslodavac osigurao



prijevozno sredstvo ili priznao pravo na naknadu troskova prijevoza u mjesto rada, vrijeme
putovanja ne racuna se u sate rada, kako to propisuje ¢lanak 50. stavak 9. Kolektivnog
ugovora.

Tumacenje broj 3/50 od 26. oZujka 2019.

Obzirom da se u navedenom slucaju ispunjena oba uvjeta iz clanka 50. Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike (rad izvan samog mjesta rada odnosno podrucja u kojem
obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden i1 izvan mjesta stanovanja), navedeni
sluzbenik ostvaruje pravo na terenski dodatak za svaki dan u kojem je na terenu proveo
najmanje 8 sati.

Tumacenje broj 4/50 od 18. travnja 2019.

Drzavni sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na terenski dodatak, sukladno odredbama
¢lanka 50. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, tj. za vrijeme rada
izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegova stalnog boravka, ako je pritom na terenu
proveo najmanje 8 sati. Pritom ukazujemo da se pod pojmom stalnog mjesta rada
podrazumijeva mjesto odnosno podrucje u kojem sluzbenik i namjestenik obavlja poslove
radnog mjesta na koje je rasporeden, s obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o
unutarnjem redu i nadleznosti ustrojstvene jedinice u kojoj je rasporeden, a $to je utvrdeno
aktom o unutarnjem ustrojstvu drzavnog tijela. U skladu s vaze¢im Kolektivnim ugovorom,
tumacenja Zajednicke komisije imaju pravnu snagu i u¢inak ovog Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 5/50 od 4. studenog 2019.

Treba razlikovati osiguranje prijevoza za odlazak na rad na terenu i organiziranog upuc¢ivanja
na rad na terenu. Organizirano upucivanje na rad na terenu u smislu ¢lanka 50. stavka 9.
Kolektivnog ugovora je upucivanje grupe sluzbenika ili namjestenika na rad na terenu radi
organiziranog obavljanja odredenih zadataka. DrZzavnom sluZbeniku 1 namjeSteniku upué¢enom
na terenski rad i kome je poslodavac osigurao prijevozno sredstvo ili priznao pravo na
naknadu troSkova prijevoza u mjesto rada, vrijeme putovanja ne racuna se u sate rada, kako je
to propisano ¢lankom 50. stavkom 9. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike 1
namjestenike.

Tumacenje broj 6/50 od 2. prosinca 2019.

Iznos terenskog dodatka ugovoren je Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjeStenike u iznosu od najmanje 170,00 kuna, na koji su sluzbenici i namjestenici imali
pravo do 29. studenog 2019. godine, od kada je to pravo regulirano Dodatkom II.
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike 1 namjesStenike u iznosu od 200,00 kuna.
Temeljnim kolektivnim ugovorom za javne sluzbe pravo na terenski dodatak nije uredeno na



povoljniji nacin, nego li za drzavne sluzbenike i namjestenike, te se stoga ne primjenjuje
¢lanak 109. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Tumacenje broj 7/50 od 2. prosinca 2019.

Upucivanje sluzbenika ili namjesStenika na ocevid koji se obavlja izvan stalnog mjesta rada i
stalnog boravka sluzbenika predstavlja terenski rad. Ukoliko se sluzbenik i namjestenik
tijekom radnog vremena upucuje na obavljanje o€evida ili drugog radnog zadatka, te se nakon
toga i vra¢a u mjesto rada, odnosno na posao, tada mu se i vrijeme putovanja uracunava u
radno vrijeme. Ukoliko se sluzbenik i namjestenik izvan redovnog radnog vremena upucuje
na obavljanje nekog radnog zadatka (terenski rad), tada mu se vrijeme putovanja u radno
vrijeme uracunava samo ako se radi o organiziranom upucivanju na rad na terenu, odnosno
ako je upuéena grupa sluzbenika ili namjestenika na teren radi organiziranog obavljanja
odredenih zadataka.

Tumacenje broj 8/50 od 9. srpnja 2020.

Upucujemo na primjenu odredbe ¢lanka 50. stavka 10. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike, sukladno kojoj sluzbenik i namjestenik koji radi na izdvojenom
mjestu na otoku ostvaruje prava po osnovi terenskog rada, ako izdvojeno mjesto rada na
otoku, zbog naravi posla ne smije ili ne moze napustiti najmanje 24 sata.

Tumacenje broj 9/50 od 12. veljace 2021. godine.

Poslodavac je ovlaSten i duZan organizirati radno vrijeme pridrZavajuci se pritom odredbi
Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike 1 namjestenike, odnosno Zakona o radu.
Kolektivni ugovor za drZavne sluZzbenike i namjeStenike predvida moguce nacine organizacije
rada (od ponedjeljka do petka po 8 sati, u turnusu, smjenama 2 prve — 2 druge — 2 tre¢e — 2
dana slobodna, te rad na drugaciji nacin), uz postivanje vremena najmanjeg trajanja dnevnog i
tjednog odmora ugovorenog Kolektivnim ugovorom.

Zajednicka komisija ne analizira pojedina¢ne slucajeve.

Tumacenje broj 10/50 od 30. lipnja 2021.

U navedenom se radi o radnom vremenu organiziranom dvokratno, te se u prvom dijelu
radnog vremena sluzbenik i namjestenik upucuje na teren s kojeg se vraca u trajanju kracem
od 8 sati. Takoder, u drugom dijelu dana se ponovo upucuje na rad na terenu te se s njega
vraca u kra¢em trajanju od 8 sati. S obzirom da se ni u jednom slu¢aju nije ispunio uvjet da je
na terenu proveo najmanje 8 sati, sluzbenik i namjestenik ne ostvaruje pravo na dodatak za
rad na terenu.



Clanak 52
Tumacenje broj 1/52 od 23. veljace 2018.

Sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu za odvojeni zivot na nain propisan
¢lankom 52. Kolektivnog ugovora, a ¢ijim je stavkom 2. iskljuc¢eno to pravo u slucaju kada je
sluzbenik i namjestenik rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji na
temelju osobnog zahtjeva.

Tumacenje broj 2/52 od 23. svibnja 2018.

Odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike nije propisano pravo
na troSkove stanovanja u slucaju preseljenja u stalno mjesto rada.

Tumacenje broj 3/52 od 7. studenog 2018.

Intencija je odredbe ¢lanka 52. Kolektivnog ugovora da se naknada za odvojeni zivot od
obitelji isplacuje u slucaju kada poslodavac svojim aktom (odlukom), a ne na zahtjev ili
temeljem prijave drzavnog sluzbenika uputi, odnosno rasporedi u drugo mjesto, razli¢ito od
mjesta prebivaliSta njegove obitelji.

Tumacenje broj 4/52 od 2. lipnja 2020.

Temelj za ostvarivanje prava na naknadu za odvojeni Zivot je ¢injenica da drzavni sluzbenik i
namjeStenik zbog mjesta stalnog rada koje je razli¢ito od mjesta prebivaliSta njegove obitelji
zivi odvojeno od svoje obitelji.

Navedeno pravo ostvaruje se sukladno uvjetima iz ¢lanka 52. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluZbenike 1 namjeStenike.

Sluzbenik i namjestenik koji je upucen na sluZbeni put ostvaruje prava sukladno ¢lanku 49.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, a ne ¢lanku 52. tog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 53.
Tumacenje broj 1/53 od 23. sijecnja 2018.

U odnosu na pitanje prava na naknadu troskova prijevoza, Komisija upucuje na odredbu
¢lanka 109. Kolektivnog ugovora u skladu s kojim ¢e se materijalna prava koja su za javne
sluzbe ugovorena povoljnije od ugovorenih za drzavne sluzbenike 1 namjestenike, jednako
primjenjivati na drzavne sluzbenike i namjeStenike.



Stoga pitanje primjene Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u odnosu na
primjenu odredbe iz Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama ovisi u svakom pojedinom slucaju, ovisno o tome sto je za drzavnog sluzbenika i
namjestenika povoljnije.

Tumacenje broj 2/53 od 2. oZujka 2018.

(stavak 3.)

Poslodavac je u obvezi isplatiti naknadu troska prijevoza sluzbeniku i namjesteniku s
navrSenih 61 godinu kojem je udaljenost od njihovog prebivaliSta/boravista do mjesta rada
manja od 2 km, pod uvjetom da je stvarno kupljena godiSnja odnosno mjesecna odnosno
pojedina¢na karta javnog prijevoza koji prometuje na toj relaciji.

Tumacenje broj 3/53 od 2. oZujka 2018.

(stavak 9.)

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osiguran je ako vozni red javnog prijevoznika
omogucava dolazak u mjesto rada najranije 45 minuta prije pocetka radnog vremena, odnosno
polazak iz mjesta rada u mjesto prebivalista/boravista najkasnije u roku od 45 minuta nakon
zavrSetka radnog vremena, pri ¢emu se tolerira potreba za jednim presjedanjem izmedu dvije
linije javnog prijevoza na nacin da vrijeme ¢ekanja na drugu liniju ne smije biti dulje od 30
minuta. Ako postoji potreba za viSe presjedanja, smatra se da je redoviti dolazak na posao 1
odlazak s posla osiguran pod uvjetom da ukupno vrijeme ¢ekanja ne prelazi 30 minuta.

Tumacenje broj 4/53 od 2. oZujka 2018.

(stavak 10.)

Sluzbenik 1 namjestenik koji ne koristi organizirani javni prijevoz, ima pravo na naknadu
troskova prijevoza u iznosu od 1/12 cijene godiSnje karte. Ako ne postoji moguénost kupnje
godisnje karte, sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini
cijene mjesecne karte. Ako ne postoji moguénost kupnje niti mjesecne karte, sluzbenik i
namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene pojedinacne karte.
Cijena godisnje karte utvrduje se prema sluzbenom cjeniku javnog prijevoznika i na nju
nemaju utjecaja mogucéa umanjenja (popusti) koje poslodavac ostvaruje s obzirom na vrstu i
nacin placanja ili na koli¢inu.

Tumacenje broj 5/53 od 2. oZzujka 2018.



(stavak 12.)

Sluzbenik i namjestenik koji za dolazak i odlazak s posla stvarno koristi javni prijevoz i za
koji je kupljena karta javnog prijevoza, ima pravo na naknadu troska prijevoza u visini cijene
kupljene karte, te pravo na naknadu troskova u visini 1,00 kune po prijedenom kilometru za
samo one dane u kojima organizirani javni prijevoz ne prometuje (npr. vikendom,
blagdanom).

Tumacenje broj 6/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 16.)

Uzimajuéi u obzir da je odredbom ¢l. 53. stavka 10. Kolektivnog ugovora ugovoreno
ostvarivanje prava na naknadu troskova prijevoza u situacijama kada ga sluzbenik 1
namjestenik ne koristi, odredba stavka 16. Kolektivnog ugovora prema kojoj se naknada nece
isplatiti za dane kada sluzbenik i namjestenik viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi
dolaska na posao se odnosi na one situacije u kojima ostvaruje pravo na pojedina¢nu kartu ili
isplatu u visini 1 kuna po kilometru.

Tumacenje broj 7/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 9.1 12.)

U slucaju da je vrijeme ¢ekanja na polazak redovite linije iz mjesta rada prema mjestu
stanovanja duze od 45 minuta taj prijevoznik ne omogucuje redoviti povratak s posla u smislu
odredbe stavka 9. ¢l. 53. Kolektivnog ugovora te se sluzbeniku i namjesteniku naknada
troSkova prijevoza isplacuje prema stavku 12. istog ¢lanka odnosno 1 kuna po kilometru.

Tumacenje broj 8/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 10.)

U slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza koji drzavnom sluZbeniku i namjesteniku
osigurava redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, a koji sluzbenik i namjestenik ne
koristi, ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini 1/12 cijene godis$nje karte ako
postoji moguénost kupnje takve karte, odnosno u visini mjesecne karte ako ne postoji
mogucénost kupnje godisnje karte, ili u visini pojedinacne karte ako ne postoji moguénost
kupnje niti godisnje niti mjesecine karte.

Tumacenje broj 9/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 10.)
Sukladno stavku 9. ¢1. 53. Kolektivnog ugovora javni prijevoz smatra se organiziranim ako



vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena ne prelazi 45 minuta te
ako vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije prema
prebivaliStu/boravistu drzavnog sluzbenika i namjestenika ne prelazi 45 minuta. U slucaju
kada je javni prijevoz organiziran sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu troska
prijevoza sukladno stavku 10. ¢1. 53. Kolektivnog ugovora, a ne naknadu troska prijevoza u
visini od 1 kune po kilometru, te davanje izjave o tome da putuje osobnim automobilom nema
utjecaja na ostvarivanje prava.

Tumacenje broj 10/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 12.)

U slucaju kada javni prijevoz nije organiziran tj. ne omogucuje redoviti dolazak na posao 1
povratak s posla u smislu odredbe stavka 9. ¢l. 53. Kolektivnog ugovora, sluzbeniku i
namjesteniku naknada troskova prijevoza isplacuje se prema stavku 12. istog ¢lanka odnosno
1 kuna po kilometru.

Tumacenje broj 11/53 od 21. oZujka 2018.

(stavak 14.)

Ako je poslodavac kao najkracu rutu od mjesta prebivali§ta/boravista sluzbenika 1
namjeStenika do mjesta rada utvrdio relaciju koja obuhvaca cestu s naplatom, sluzbenik i
namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini od 1 kune po prijedenom
kilometru 1 troSak cestarine uz predocenje ispisa elektroni¢ke naplate cestarine na ime
zaposlenika.

Pojasnjenje uz Tumacenje broj 11/53 od 23. svibnja 2018. glasi:

Navedeno tumacenje primjenjuje se samo u situacijama kada poslodavac kao najkracu relaciju
utvrdi prometnicu s naplatom cestarine koja je za njega ujedno i povoljnija u odnosu na
relaciju bez naplate cestarine.

Tumacenje broj 12/53 od 23. svibnja 2018.

(stavak 12.)

Sukladno Izmjenama Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZbenike 1 namjeStenike od 1. veljace
2018. godine sluzbenik i namjestenik viSe nema obvezu ispunjavanja formulara na kojem
evidentira stvarne dolaske na posao osobnim automobilom i drugim prijevozni sredstvom te
prijedene kilometre za dolazak na posao 1 povratak s posla ve¢ se kao osnova za isplatu
naknade troskova uzima udaljenost izmedu mjesta njegovog prebivaliSta, odnosno boravista
do mjesta rada za dane u kojima je sluzbenik 1 namjestenik dolazio na posao.



Tumacenje broj 13/53 od 23. svibnja 2018.

Temeljem odredbe clanka 109. Kolektivnog ugovora, materijalna prava koja Vlada RH
ugovori sa sindikatom javnih sluzbi, jednako se primjenjuju i na drzavne sluzbenike i
namjestenike.

U meduvremenu, sklopljene su Izmjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjesStenike kojim je pitanje prijevoza za drzavne sluzbenike i namjeStenike ugovoreno na
identi¢an nacin kao i u Temeljnom kolektivnom ugovoru za javne sluzbenike i namjestenike.

Tumacenje broj 14/53 od 14. lipnja 2018.

(stavak 14.)

Odredbom ¢lanka 53. Kolektivnog ugovora odreden je uvjet za stjecanje prava drzavnog
sluzbenika i namjestenika na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla.
Uvjet je da je ta udaljenost najmanje 2 kilometra, a $to se u smislu ove odredbe Kolektivnog
ugovora podrazumijeva pjeSacka ruta.

Ukoliko temeljem planera putovanja Hrvatskog autokluba nije moguce izracunati najkracu
pjesacku rutu sa suvremenim pjeSackim zastorom, najkraca ruta se moze utvrditi sporazumno
izmedu celnika tijela i drzavnog sluzbenika i namjestenika, a ako takav sporazum nije moguce
posti¢i, neposrednom premjerom na terenu najkrace pjeSacke rute sa suvremenim pjesackim
zastorom izmedu mjesta stanovanja i mjesta rada. Takvo utvrdivanje udaljenosti nije potrebno
u slucajevima kada je notorno da sluzbenik ili namjeStenik prelazi udaljenost manju od 2 km.
Ako je udaljenost veca od 2 kilometra ista se utvrduje prema planeru Hrvatskog autokluba na
temelju kartografske podloge Google Maps.

Tumacenje broj 15/53 od 14. lipnja 2018.

(stavak 3.)
Odredba clanka 53. stavka 3. Kolektivnog ugovora podrazumijeva isklju¢ivo pravo drZzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika na kupnju godi$nje, mjesecne, odnosno pojedinacne karte.

Tumacenje broj 16/53 od 14. lipnja 2018.

(stavak 1.)

Pravo na naknadu troskova prijevoza je pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na
posao i odlaska s posla. Navedeno pravo ostvaruje onaj drzavni sluzbenik i namjeStenik
kojem je udaljenost dolaska na posao odnosno odlaska na posao 2 km ili ve¢a od 2 km, bez
obzira na postojanje razlike u udaljenosti pri dolasku u odnosu na odlazak.

Tumacenje broj 17/53 od 7. studenog 2018.



(stavak 9.1 12))

Sukladno ¢l. 53. st. 9. Kolektivnog ugovora javni prijevoz smatra se organiziranim ako
vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena drzavnog sluzbenika i
namjeStenika te vrijeme ¢ekanja od zavrs$etka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivaliStu odnosno boravistu drzavnog sluzbenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju
potrebe za presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti
duZe od 30 minuta. U slu¢aju kada javni prijevoz ne omogucava redoviti dolazak na posao ili
odlazak s posla, odnosno kada nema organiziranog javnog prijevoza, naknada troskova
prijevoza isplatit ¢e se u visini 1,00 kune po prijedenom kilometru sukladno stavku 12. istog
¢lanka.

Tumacenje broj 18/53 od 30. svibnja 2019.

Uzimajuéi u obzir da je odredbom ¢1. 53. stavka 10. Kolektivnog ugovora ugovoreno
ostvarivanje prava na naknadu troskova prijevoza u situacijama kada ga sluzbenik 1
namjestenik ne koristi, odredba stavka 16. Kolektivnog ugovora prema kojoj se naknada nece
isplatiti za dane kada sluzbenik i namjestenik viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi
dolaska na posao ne odnosi se na sluzbenike i namjeStenike kojima se isplacuje naknada
troSkova prijevoza u visini 1/12 godisnje karte ili u visini cijene mjese¢ne Karte. Sukladno
¢lanku 53. stavku 17. Kolektivnog ugovora, radi koriStenja godiSnjeg odmora onih sluzbenika
i namjestenika koji ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza u visini mjesecne karte,
naknada se nece isplatiti samo za jedan mjesec i to onaj u kojem koriste preteziti dio
godisnjeg odmora. Naknada troSkova prijevoza sluzbeniku i namjesteniku koji to pravo
ostvaruje u visini cijene mjesecne karte, nece se isplatiti niti za onaj mjesec u kojem nijedan
dan nije bio nazocan na poslu. Odredba stavka 17. ne primjenjuje se na sluzbenike i
namjeStenike koji ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza u visini 1/12 cijene godiSnje
karte. S obzirom na odredbu ¢lanka 53. stavka 18. Kolektivnog ugovora, prema kojoj
poslodavac ima pravo od sluzbenika i1 namjeStenika traziti povrat godi$nje karte za slu¢aj duze
odsutnosti, analogno tome poslodavac ima pravo sluzbeniku 1 namjeSteniku uskratiti isplatu
naknade troskova prijevoza u visini 1/12 cijene godiSnje karte samo za onaj mjesec u kojem
niti jedan dan nije bio nazocan na poslu.

Tumacenje broj 19/53 od 30. svibnja 2019.

Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjeStenike predvida isplatu naknade troskova
prijevoza u visine jedne kune po kilometru u slu¢ajevima kada nema organiziranog javnog
prijevoza. Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike ne poznaje razliku izmedu
mjesnog i medumjesnog prijevoza, nego samo razlikuje organizirani i neorganizirani prijevoz.
Uvjet za ostvarivanje prava na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla je udaljenost od
prebivaliSta, odnosno boravista sluzbenika i namjestenika do mjesta rada od najmanje dva
kilometra. Udaljenost od prebivaliSta, odnosno boravista sluzbenika 1 namjestenika ili mjesta
rada do stanice javnog prijevoza nije relevantan kriterij za utvrdivanje prava na naknadu
troSkova prijevoza, sukladno odredbi clanka 53. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i



namjeStenike.

Pojasnjenje uz Tumacenje br. 19/53 od 30. svibnja 2019. glasi:

Sluzbenik i namjestenik koji ispuni uvjet za ostvarivanje prava na prijevoz, ostvarit ¢e
navedeno pravo na nacin i u visini kako je to propisano odredbom ¢lanka 53. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Tumacenje broj 20/53 od 30. svibnja 2019.

Sukladno ¢l. 53. st. 15. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, sluzbenik
i namjestenik je u obvezi pisano se izjasniti o nacinu koriStenja prava na naknadu troskova
prijevoza i to na pocetku kalendarske godine ili tijekom kalendarske godine ukoliko dode do
promjene nacina koriStenja prava na naknadu troskova prijevoza ili promjene
prebivalista/boravista.

Tumacenje broj 21/53 od 30. svibnja 2019.

Ukoliko temeljem planera putovanja Hrvatskog autokluba nije moguce izracunati najkracu
pjesacku rutu sa suvremenim zastorom (asfalt, kocka, beton), najkraca ruta se moze utvrditi
sporazumno izmedu Celnika tijela 1 drzavnog sluzbenika i namjestenika, a ako takav sporazum
nije moguce posti¢i, neposrednom premjerom na terenu najkrace pjeSacke rute sa suvremenim
zastorom izmedu mjesta stanovanja i mjesta rada.

Tumacdenje broj 22/53 od 30. svibnja 2019.

U slucajevima kada je zadovoljen uvjet udaljenosti od najmanje 2 kilometra izmedu
prebivaliSta, odnosno boravista sluzbenika i namjestenika 1 mjesta rada, udaljenost se moze
utvrdivati samo kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfalt).

Tumacenje broj 23/53 od 30. svibnja 2019.

Ukoliko temeljem planera putovanja Hrvatskog autokluba u kartografskoj podlozi Google
maps nije moguce izracunati najkrac¢u automobilsku rutu sa suvremenim kolnickim zastorom
(asfaltom) najkraca ruta se moze utvrditi primjenom kartografske podloge Mireo u planeru
putovanja Hrvatskog autokluba. Ukoliko niti na taj na¢in nije moguce izracunati najkracu
automobilsku rutu sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), moguce je primijeniti
Google maps. Ako zbog nepostojanja adrese i dr. u planeru Hrvatskog autokluba i Google
maps, nije moguce utvrditi na spomenuti nacin, rutu je moguce utvrditi sporazumno izmedu
celnika tijela 1 drzavnog sluZzbenika i namjestenika, a ako takav sporazum nije moguce postici,
neposrednom premjerom na terenu najkrac¢e automobilske rute sa suvremenim kolnickim



zastorom izmedu mjesta stanovanja i mjesta rada.

Tumacenje broj 24/53 od 30. svibnja 2019.

Za ostvarivanje prava iz ¢lanka 53. stavka 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, potrebno je rjeSenje nadleznog tijela sukladno posebnim propisima kojim se
utvrduje tjelesno ostec¢enje od 100%, odnosno tjelesno ostecenje donjih ekstremiteta od
najmanje 60%.

Tumacenje broj 25/53 od 30. svibnja 2019.

U slucaju da sluzbenik ili namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza,
sukladno ¢lanku 53. stavku 10. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike,
sluzbenik ili namjestenik nije duzan kupiti ni dostaviti prijevoznu kartu.

Tumacenje broj 26/53 od 28. listopada 2019.

Poslodavac treba pribaviti dokaz o visini cijene karte javnog prijevoza na nacin koji sam
odabere (npr. cjenik na Internetu, potvrda prijevoznika i sl). Ako je poslodavac radi
ostvarivanja prava na naknadu troskova prijevoza trazio od drZzavnog sluzbenika ili
namjeStenika da dostavi potvrdu o visini cijene karte javnog prijevoza, drzavni sluzbenik ili
namjeStenik ima pravo na povrat troSka nuznog za izdavanje potvrde o visini cijene mjesene
karte.

Tumacdenje broj 27/53 od 28. listopada 2019.

Ako poslodavac propusti traziti povrat godisnje karte u sluc¢aju predvidive duze odsutnosti
sluzbenika ili namjestenika (¢lanak 53. stavak 18.), nema pravo naknadno po povratku na rad
kao kompenzaciju od istog traziti povrat karte za razdoblje odsutnosti niti nov¢ana sredstva za
naknadu troSkova prijevoza.

Tumacenje broj 28/53 od 28. listopada 2019.

Polaznik stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa nije drzavni sluzbenik
sukladno ¢1. 61.a st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (.,Narodne novine~, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17 170/19). Kolektivni ugovor za
drzavne sluzbenike i namjestenike ne primjenjuje se na osobe na stru¢nom osposobljavanju



bez zasnivanja radnog odnosa. Posebnim propisom moze biti propisano da te osobe ostvaruju
neko materijalno pravo u opsegu utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Tumacenje broj 29/53 od 4. studenog 2019.

Organizirani javni prijevoz je onaj koji osigurava dolazak sluzbenika i namjestenika na posao
i odlazak s posla u skladu sa odredbom ¢lanka 53. stavka 9. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike. Slijedom toga, organizirani javni prijevoz ne treba biti organiziran
na najkracoj ruti od adrese stanovanja do adrese rada.

Tumacenje broj 30/53 od 2. prosinca 2019.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na medumjesni prijevoz, ostvaruje i pravo na mjesni prijevoz
ukoliko je udaljenost od mjesta prebivaliSta odnosno boravista do stanice medumjesnog
prijevoza najmanje dva kilometra. Obzirom da se utvrduje duljina dijela puta sluZbenika 1
namjeStenika od adrese stanovanja do adrese rada i obratno, za utvrdivanje udaljenosti ne
koristi se pjeSacka ruta, nego se sukladno ¢lanku 53. stavku 14. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluZbenike i namjestenike koristi najkrac¢a automobilska ruta sa suvremenim
kolni¢kim zastorom.

Tumacenje broj 31/53 od 2. prosinca 2019.

Ako autocesta ne pruza kupcima ENC uredaja mogucnost registracije istog na ime fizicke
osobe, tada sluzbenik ili namjestenik mora vlasniStvo ENC uredaja dokazati na drugi nacin,
primjerice raunom o kupovini ENC uredaja na svoje ime i prezime.

Tumacenje broj 32/53 od 11. prosinca 2019.

U slucaju da sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo na naknadu troska prijevoza na posao i
s posla u visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza, ta cijena utvrduje se prema sluzbenom
cjeniku javnog prijevoznika i na nju nemaju utjecaja moguca umanjenja (popusti) koje kupac
karte ostvaruje obzirom na vrstu i nacin placanja ili na koli¢inu.

Tumacenje broj 33/53 od 11. prosinca 2019.

U slucaju kada organizirani javni prijevoz sluzbeniku ili namjesteniku omogucéava dolazak na
posao s 15-20 minuta zakasnjenja, sluzbeniku ili namjesSteniku na taj nacin nije osiguran
redoviti dolazak na posao 1 povratak s posla u smislu odredbe ¢lanka 53. stavka 9.



Kolektivnog ugovora, te sluzbenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza sukladno stavku
12. istog ¢lanka odnosno 1 kunu po prijedenom km.

Tumacenje broj 34/53 od 11. prosinca 2019.

Kolektivni ugovor ne predvida naknadu u visini cijene kuponske karte, nego iskljucivo u
visini cijene godisnje, odnosno mjesecne karte, odnosno ako ne postoji moguénost ni kupnje
mjesecne karte, sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na naknadu u visini pojedinacne karte, pri
¢emu se visina te naknade ne utvrduje obzirom na eventualne popuste, npr. nacinom placanja
ili koli¢inom odjednom kupljenih karata.

Tumacenje broj 35/53 od 25. veljace 2020.

Za vrijeme u kojem sudacka duznost miruje radi rasporeda na radno mjesto drzavnog
sluzbenika, osoba ostvaruje prava iz Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Tumacenje broj 36/53 od 19. svibnja 2020.

Okolnost epidemijskog i pandemijskog Sirenja bolesti COVID-19 predstavlja bitno
promijenjene okolnosti koje se nisu mogle unaprijed predvidjeti niti sprijeciti, a nedvojbeno
imaju znatan utjecaj na prava i obveze poslodavaca i radnika koja proizlaze iz Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike kojim su prava i obveze ugovornih strana
predvidene za redovno stanje 1 uobicajene radne okolnosti.

Slijedom navedenog, u odnosu na navedenu okolnost, a uzimajuci pri tome u obzir Odluku o
privremenoj obustavi javnog prometa (,,Narodne novine*, br. 34/20) i Odluku o odvijanju i
nainu organizacije javnog prometa za vrijeme trajanja proglasene epidemije (.,Narodne
novine®, br. 51/20), odnosno donoSenje odluke o uspostavi javnog prijevoza na nacin koji je
prijevoz organiziran u redovnom stanju, u odnosu na problematiku prijevoza u ovim
okolnostima, Komisija daje sljedece tumacenje.

1. SluZzbenik i namjestenik koji za dolazak i odlazak s posla ostvaruje pravo na godiSnju
ili mjesecnu kartu, a iz navedenih okolnosti nije mogao koristiti javni prijevoz, a karta
je kupljena, ostvaruje dodatno pravo na naknadu troskova u visini 1,00 kune po
prijedenom kilometru za one dane u kojima je stvarno dolazio na posao.

2. Sluzbenik i namjestenik koji za dolazak na posao i odlazak s posla ostvaruje pravo na
naknadu u visini cijene 1/12 godi$nje karte ili u visini cijene mjesecne karte, ima
pravo iskljuc¢ivo na tu naknadu u punom iznosu.

Iznimno od navedenog, sluzbenik i namjestenik koji sukladno Odluci o organizaciji rada tijela
drzavne uprave za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom



SARSCoV-2 (,,Narodne novine*, br. 32/20) nije bio u obvezi dolaska na posao tijekom
cetvrtog mjeseca 2020. godine, ne ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza za mjesec
travanj. Ukoliko je takav sluzbenik i namjestenik tijekom Cetvrtog mjeseca iznimno po potrebi
sluzbe, odnosno na poziv poslodavca morao do¢i na posao, ostvaruje pravo na naknadu
troskova prijevoza u visini jedne kune po prijedenom kilometru za svaki stvarni dolazak na
posao i odlazak s posla.

3. Sluzbenik 1 namjestenik koji za dolazak i odlazak s posla ostvaruje pravo na naknadu
u visini cijene 1/12 godi$nje karte ili u visini cijene mjesecne karte, a zbog promjene u
organizaciji obavljanja poslova ¢itav mjesec nije bio u obvezi dolaziti na posao, ne
ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza.

4. Sluzbenik i namjestenik koji za dolazak na posao i odlazak s posla ostvaruje pravo na
naknadu u visini cijene pojedinacne karte, a zbog navedenih okolnosti istu nije mogao
kupiti, ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u visini jedne kune po
prijedenom kilometru za svaki dolazak na posao i odlazak s posla.

Tumacenje broj 37/53 od 10. rujna 2020.

U odnosu na razdoblje prije stupanja na snagu Izmjena Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike od 1. veljace 2018. godine, na snazi je bila odredba ¢lanka 53.
ugovorena Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike od 9. studenog 2017.
godine koji je stupio na snagu 1. studenog 2017. godine. Stoga se u odnosu na razdoblje od 1.
studenog 2017. do 31. sijecnja 2018. godine primjenjivala odredba ¢lanka 53. ugovorena
Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjestenike od 9. studenog 2017. godine,
kao i odredba Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, ovisno o tome $to je za pojedinog drzavnog sluzbenika 1 namjeStenika bilo
povoljnije.

O tome je Zajednicka komisija ve¢ donijela Tumacenje br. 1/53 od 23. sijecnja 2018. godine.

Tumacenje broj 38/53 od 10. rujna 2020.

Odredba ¢lanka 53. stavka 13. Kolektivnog ugovora regulira pravo na naknadu troskova
prijevoza u slu¢aju moguénosti kombiniranog nacina prijevoza na posao i s posla, i to kad od
mjesta stanovanja do odredene toc¢ke ne postoji organizirani javni prijevoz koji omogucava
pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla, dok u preostalom dijelu postoji organizirani
javni prijevoz koji omogucava pravodobni dolazak na posao i1 odlazak s posla. U takvom
slucaju, sluzbenik ili namjeStenik ¢e u dijelu putovanja od adrese stanovanja do tocke na kojoj
postoji organizirani javni prijevoz imati pravo na naknadu u visini od 1 kune po prijedenom
kilometru, a za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, isplatit ¢e mu se naknada u
visini cijene karte organiziranog prijevoza, ako taj prijevoz koristi. Ako ga ne koristi, i za taj
dio udaljenosti isplatit ¢e mu se naknada od 1 kune po prijedenom kilometru, ako je to za
poslodavca povoljnije.



Tumacenje broj 39/53 od 10. rujna 2020.

Sluzbenik i namjestenik koji za dolazak na posao i odlazak s posla moze koristiti javni
prijevoz organiziran sa stanice javnog prijevoza koja je na udaljenosti manjoj od 2 kilometra
od njegove adrese stanovanja, ima organizirani javni prijevoz i pravo na naknadu u visini
karte tog prijevoza, pod uvjetom da vozni red prijevoznika sluzbeniku i namjesteniku
osigurava pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla. Pri tome nije odlu¢no to Sto se
stanica javnog prijevoza s koje je organiziran javni prijevoz nalazi na podrucju mjesta
razli¢itog od mjesta stanovanja sluzbenika i namjestenika.

Tumacenje broj 40/53 od 10. rujna 2020.

Sukladno odredbama ¢lanka 53. Kolektivnog ugovora, pod organiziranim javnim prijevozom
smatra se mjesni i medumjesni prijevoz koji omogucéava redoviti dolazak na posao i povratak
s posla, neovisno o vrsti prijevoznog sredstva.

Tumacenje broj 41/53 od 27. listopada 2020.

Odredba clanka 53. stavka 13. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
mozZze se primijeniti u slucaju navedenom u Tumacenju br. 38/53 od 10. rujna 2020. godine,
medutim ne 1 u slu¢aju kad od mjesta stanovanja do odredene tocke postoji organizirani javni
prijevoz, a od te tocke do mjesta rada ne postoji organizirani javni prijevoz koji omogucava
pravodobni dolazak na posao i odlazak s posla. U tom slu¢aju se smatra da sluZbeniku ili
namjeSteniku u cijelosti nije organiziran javni prijevoz koji mu omogucava pravodobni
dolazak na posao i odlazak s posla te on ima pravo na naknadu sukladno ¢lanku 53. stavku 12.
Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjeStenike.

Tumacenje broj 42/53 od 19. studenog 2020.

U sluc¢aju organiziranog javnog prijevoza, kada ne postoji moguénost kupnje godisnje
odnosno mjesecne karte, drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na naknadu tro§kova
prijevoza u visini cijene pojedinacne karte. Uvjeti i naCin obavljanja djelatnosti javnog
prijevoza uredeni su Zakonom o prijevozu u cestovnom prometu te se radi o propisu kojeg
Zajednicka komisija za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluZbenike i namjeStenike nije ovlastena tumaciti.

Tumacenje broj 43/53 od 12. veljace 2021. godine.



Sluzbenik 1 namjestenik koji ostvaruje pravo na naknadu troska za dolazak i odlazak s posla u
visini cijene mjesecne ili 1/12 godi$nje karte ima i pravo na naknadu troskova u visini 1,00
kune po prijedenom kilometru za one dane u kojima organizirani javni prijevoz ne prometuje
(npr. vikendom, blagdanom).

Tumacenje broj 44/53 od 12. veljace 2021. godine.

Vrijeme prelaska udaljenosti od adrese rada do stanice javnog prijevoza pjesice utvrduje se
sporazumno izmedu Celnika tijela i drzavnog sluzbenika i namjestenika, a ako takav sporazum
nije moguce postic¢i, neposrednim utvrdivanjem na terenu prosje¢nog vremena hoda
potrebnog za prelazak navedene udaljenosti.

Tumacenje broj 45/53 od 12. veljace 2021. godine.

Naknada troSkova prijevoza u visini kuponske karte ne smatra se naknadom mjesecne karte u
smislu odredbi Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 46/53 od 26. oZujka 2021.

DrZavni sluzbenik 1 namjestenik koji ima tjelesno oStecenje od 100% ili ima tjelesno oStecenje
donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvrdeno rjeSenjem nadleznog tijela, ima
pravo na naknadu troS§kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla bez obzira koliko je
njegovo prebivaliSte odnosno boraviste udaljeno od mjesta rada. Iznimno od Tumacenja broj
30/53 od 2. prosinca 2019. godine, prema kojemu sluzbenik koji ostvaruje pravo na
medumjesni prijevoz ostvaruje i pravo na mjesni prijevoz, ukoliko je udaljenost njegova
prebivaliSta odnosno boraviSta do stanice medumjesnog prijevoz najmanje 2 kilometra,
drzavni sluzbenik 1 namjeStenik koji ima prethodno navedeno ostec¢enje ostvarit ¢e pravo na
naknadu troSka 1 za mjesni prijevoz, bez obzira kolika je udaljenost od adrese prebivalista
odnosno boravista do stanice medumjesnog prijevoza, sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjesStenike.

Clanak 55.
Tumacenje broj 1/55 od 7. studenog 2018.

U tekstu Kolektivnog ugovora u dijelu Dodatak specificiran je sadrzaj sistematskog pregleda
na koji imaju pravo drZavni sluZbenici 1 namjestenici sukladno odredbama ¢lanka 55. stavka
1. Kolektivnog ugovora. Obveza je poslodavca omoguciti obavljanje sistematskog pregleda u
rokovima i prema specifikaciji sadrzaja sistematskih pregleda. Sama vrijednost od 500,00



kuna po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja je zajamcena
vrijednost pregleda.

Tumacenje broj 2/55 od 18. travnja 2019.

Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike propisana je njegova primjena
na drzavne sluzbenike i namjestenike, te na profesionalne vatrogasce u dijelu u kojem su
regulirana materijalna prava dok sredstva za te namjene osigurava Republika Hrvatska. Ako
je posebnim propisom propisana primjena Kolektivnog ugovora i na druge kategorije
zaposlenih, tada oni ostvaruju prava iz Kolektivnog ugovora u opsegu i na nacin koji je
propisan tim posebnim propisom.

Tumacenje broj 3/55 od 2. prosinca 2019.

Sistematskim zdravstvenim pregledom sluzbenicima i namje$tenicima moraju biti osigurane
sve navedene usluge iz specifikacije zdravstvenih pregleda priloZene u Kolektivhom ugovoru,
a minimalna vrijednost ugovorene usluge zdravstvenih pregleda moze biti i veca, obzirom na
mogucnost ugovaranja pruzanja te usluge sa zdravstvenim ustanovama, odnosno cijenama na
trziStu. Pruzanje usluge sistematskog zdravstvenog pregleda moze se ugovoriti sa
zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, koje ne moraju biti javne
zdravstvene sluzbe. Upucivanje na sistematski pregled u zdravstvenu ustanovu iz mreze javne
zdravstvene sluzbe predvideno je samo u sluc¢aju kada to drzavni sluzbenik i namjestenik
pisano zahtijeva, §to on moze uciniti ako drzavno tijelo u roku od godine dana od pocetka
novog trogodiSnjeg razdoblja ne omoguci sistematski pregled s ugovorenim pruzateljem
usluge iz osnovne mreZe zdravstvene djelatnosti.

Clanak 56.
Tumacenje broj 1/56 od 7. veljace 2018.

(radni staZ u drZzavnim tijelima)

Sluzbeniku 1 namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade obzirom na trajanje
neprekidnog rada u drZzavnim tijelima 1 tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne samouprave, a u
Sto treba ubrojiti i rad u pravnim prednicima drzavnih tijela, odnosno jedinica lokalne ili
podru¢ne samouprave. Pod radnim stazem u drzavnim tijelima smatra se 1 raniji radni odnos u
organima uprave, pravosudnim tijelima i drugim drZavnim tijelima na ¢ije se sluzbenike
primjenjivao Zakon o upravi i posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drzavna tijela
(strucne sluzbe skupstina i1 izvr$nih vijeca, op¢inski organi uprave odnosno sekretarijati,
komiteti i drugi oblici organa uprave na svim razinama).



Tumacenje broj 2/56 od 2. listopada 2018.

Jubilarna nagrada je jedno od materijalnih prava koje sluzbenik i namjestenik stjeCe s osnova
neprekinute sluzbe, odnosno rada, $to podrazumijeva status drzavnog sluzbenika, odnosno
namjesStenika u pojedinoj drzavnoj sluzbi.

Tumacenje broj 3/56 od 11. prosinca 2019.

Obzirom da se sluzbeniku i namjesteniku koji iz tijela jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave odnosno iz javne sluzbe prelazi na rad odnosno u sluzbu u drzavno
tijelo pod uvjetima iz ¢lanka 7. stavka 1. Kolektivnog ugovora, neprekinutim radom odnosno
radnim stazem smatra rad ostvaren u drzavnim tijelima, javnim sluzbama i jedinicama lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave izmedu kojih nije bilo prekida duzeg od 8 dana, to seiu
slu¢aju prelaska sluzbenika i namjestenika iz jednog drZzavnog tijela na rad odnosno u sluzbu
u drugo drzavno tijelo, smatra da postoji neprekinuti rad odnosno staz ako nije bilo prekida
drzavne sluzbe duzeg od 8 dana. Neovisno o navedenom, kod sluzbenice nije doslo do
prekida rada odnosno radnog staza, obzirom da je prijava pocetka rada u novom drzavnom
tijelu uslijedila dan kasnije zbog €injenice §to sluzbenicu nije bilo moguce prijaviti na dan

blagdana.

Tumacenje broj 4/56 od 11. prosinca 2019.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa miruju, medutim
prestankom nepla¢enog dopusta prava i obveze nastavljaju te¢i dalje, pri ¢emu se u ukupni
neprekinuti radni staz sluzbenika 1 namjeStenika ura¢unava razdoblje koje je prethodilo
mirovanju radnog odnosa te mu se pridodaje staz ostvaren nakon mirovanja, odnosno nakon
nepla¢enog dopusta.

Clanak 57.
Tumacenje broj 1/57 od 11. prosinca 2019.
S obzirom da je pravo na dar u prigodi dana sv. Nikole prigodan dar, isto pravo sluzbenik ili

namjeStenik ¢e ostvariti u sluaju kada je u drzavnoj sluzbi zaposlen na dan sv. Nikole, 6.
prosinca u tekucoj godini, neovisno o tome koliko vremena je zaposlen u drzavnoj sluzbi.

Tumacenje broj 2/57 od 12. veljace 2021. godine.



Dar u prigodi dara Sv. Nikole ostvaruje drzavni sluzbenik ili namjeStenik koji je bioloski
roditelj djeteta, a isto tako i drzavni sluzbenik ili namjestenik koji je dijete posvojio, ¢ime bi
sukladno Obiteljskom zakonu izmedu posvojitelja i njegovih srodnika s jedne strane i
posvojenika i njegovih potomaka s druge strane nastao odnos srodstva i sva prava i duznosti
koja iz toga proizlaze, §to se dokazuje izvodom iz Matice rodenih djeteta.

Slijedom navedenog, sluzbenik koji je udomio dijete ne ostvaruje pravo na dar u prigodi dana
Sv. Nikole.

Clanak 58.
Tumacenje broj 1/58 od 11. prosinca 2019.
S obzirom da je godiSnja nagrada za boZi¢ne blagdane (boZi¢nica) prigodan dar, isto pravo

sluzbenik ili namjestenik ¢e ostvariti u sluc¢aju kada je u drzavnoj sluzbi zaposlen na Bozi¢,
25. prosinca u teku¢oj godini, neovisno o tome koliko vremena je zaposlen u drzavnoj sluzbi.

Clanak 63.
Tumacenje broj 1/63 od 22. veljace 2019.

Odredbe c¢lanka 63. stavak 1. odnose se na odlucivanje o zahtjevu za zaStitu prava sluzbenika i
namjeStenika na odluku koja se donosi u neupravnom postupku (postupak iz clanka 133.
Zakona o radu), u tom sluc¢aju ¢elnik drzavnog tijela ili osoba koju on ovlasti duzan je na
zahtjev drzavnog sluzbenika 1 namjeStenika prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili predstavnika sindikata kojeg je ¢lan.

Clanak 65.

Tumacenje broj 1/65 od 17. svibnja 2021.

Uzimajuc¢i u obzir da je intencija odredbe ¢lanka 65. Kolektivnog ugovora za

drzavne sluZbenike 1 namjeStenike propisivanje prava na povoljniju otpremninu kada ne
dolazi do prestanka radnog odnosa zbog skrivljenog ponasanja, odredba ¢lanka 65. stavka

2. Kolektivnog ugovora primjenjuje se na jednak nacin i na sluzbenike i namjestenike u
slu¢aju osobno uvjetovanog otkaza.

Clanak 67.

Tumacenje broj 1/67 od 10. rujna 2020.



Clankom 67. Kolektivnog ugovora propisano je da sluzbeniku i namjesteniku, za ¢ijim je
radom prestala potreba u drzavnom tijelu, to drzavno tijelo je duzno ponuditi prijem u
drzavnu sluzbu, odnosno sklapanje ugovora o radu, ako se u roku od jedne godine ukaze
potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala potreba. Navedena odredba ne
odnosi se na sluzbenike i namjestenike koji su u drzavnoj sluzbi radili na odredeno vrijeme.

Clanak 85.
Tumacenje broj 1/85 od 28. listopada 2019.

Pravo iz ¢lanka 85. stavka 1. Kolektivnhog ugovora odnosi se na naknadu plaée za vrijeme
kada sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti, ne radi poslove radnog
mjesta na koje je rasporeden. Sindikalni povjerenik nema pravo na naknadu za prekovremeni
rad od poslodavca za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Clanak 88.
Tumacenje broj 1/88 od 17. svibnja 2021.

Sindikat je obvezan u pisanom obliku obavijestiti tijelo drzavne uprave o osobi koja je u

tom tijelu sindikalni povjerenik, a sindikalni povjerenik uziva zastitu iz ¢l. 88.

Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike od dana kada sindikat uputi takvu
obavijest tijelu drzavne uprave. U slucaju potrebe premjestaja na drugo radno mjesto
suglasnost se trazi od Sindikata, te je Sindikat ovlasten dati ili uskratiti istu.

Tumacenje broj 2/88 od 17. svibnja 2021.

Ako u skladu s propisima dode do promjene ustrojstva i djelokruga tijela drzavne uprave

| preuzimanja odredenih poslova iz jednog u drugo tijelo drzavne uprave te posljedi¢no

I preuzimanja odredenog broja drzavnih sluzbenika i namjestenika iz jednog u drugo

tijelo drzavne uprave, pri ¢emu se iz jednog u drugo tijelo preuzme i drzavni
sluzbenik/namjestenik koji je u tijelu u kojemu je radio prije preuzimanja i bio izabran za
sindikalnog povjerenika, taj povjerenik i u tijelu drzavne uprave u koje je preuzet zadrzava taj
status te sindikat nije obvezan tijelu drzavne uprave u koje je isti preuzet, nakon preuzimanja
0 tome dostaviti obavijest u pisanom obliku, osim u slucaju koristenja prava sindikalnog
povjerenika.

Tumacenje broj 3/88 od 17. svibnja 2021.



Broj sindikalnih povjerenika koji u nekom tijelu drzavne uprave uzivaju navedenu zastitu
ne odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu o broju ¢lanova radni¢kog vijeca.
Svi povjerenici reprezentativnih sindikata ostvaruju pravo iz ¢l. 88. Kolektivnog ugovora.

Clanak 91.
Tumacenje broj 1/91 od 22. veljace 2019.

1z odredbe ¢lanka 91. stavka 1. Kolektivnog ugovora razvidno je da je celnik drzavnog tijela
duzan osigurati za rad sindikata potpisnika (stranke Kolektivnog ugovora) najmanje uvjete
propisane Kolektivnim ugovorom. Obzirom da se dio tih uvjeta odnosi na telefon, telefax,
internet te druga tehnicka pomagala koja zapravo sluze komunikaciji, tu svakako spada i
usluga slanja sindikalne poste putem pisarnice.

Clanak 94.
Tumacenje broj 1/94 od 14. lipnja 2018.

Povjerenika za zastitu na radu mogu, sukladno odredbama ¢lanka 94. Kolektivnog ugovora,
imenovati iskljucivo sindikati potpisnici Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Clanak 101.
Tumacenje broj 1/101 od 14. lipnja 2018.

U skladu s vaze¢im Kolektivnim ugovorom, tumacenja Zajedni¢ke komisije imaju pravnu
snagu 1 ucinak ovog Kolektivnog ugovora. Vazec¢i Kolektivni ugovor nema odredbu koja
predvida obvezu primjene tumacenja koja je prethodna Zajednicka komisija dala za prethodni
Kolektivni ugovor.

Tumacenje broj 2/101 od 10. srpnja 2020.
Tumacenje Zajedni¢ke komisije primjenjuje se od dana stupanja na snagu Kolektivnog
ugovora, odnosno od dana stupanja na snagu njegovih izmjena i dopuna te dodataka za koji je

dano. Iznimno, tumacenje kojim bi se mijenjalo ranije dano tumacenje iste odredbe
Kolektivnog ugovora, primjenjuje se od dana izmijenjenog tumacenja.

Clanak 109.

Tumacenje broj 1/109 od 30. lipnja 2021.



Odredba clanka 109. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike odnosi se
na materijalno pravo koje sindikat javnih sluzbi ugovori povoljnije od ugovorenih za
drzavne sluzbenike i namjestenike, neovisno da li se ugovorilo u Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama ili u granskim kolektivnim
ugovorima.



